
NR.3630/18.01.2024

PRIMĂRIA ORAŞULUI POPEŞTI LEORDENI, JUDEŢUL ILFOV
anunţă

Primăria oraşului Popeşti - Leordeni, cu sediul în oraşul Popeşti - Leordeni, Piaţa 
Sf. Maria, nr.1, judeţul Ilfov organizează concurs de promovare în grad profesional a 
funcționarilor  publici  din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  Primarului  orașului 
Popești - Leordeni, după cum urmează:

 Inspector clasa I grad profesional principal – Direcția de Asistență Socială

Durata timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Probele stabilite sunt: proba scrisă şi interviul.
Proba scrisă se va organiza în data de 20.02.2024, ora 11:00, iar interviul se va susține 

în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. Data și ora desfășurării 
interviului se va afișa odată cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor susţine la sediul Primăriei oraşului Popeşti – Leordeni din șos. 
Olteniței, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul 
administrativ,  cu  modificările  și  completările  ulterioare  și  a  prevederilor  Ordonanţei  de 
urgenţă nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa 
de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  191/2022  pentru  modificarea  şi  completarea  Ordonanţei  de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Condiţii de participare la concurs:
Candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții prevăzute la art. 479 alin.(1) 

din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
 a) să  aibă  cel  puţin  3  ani  vechime  în  gradul  profesional  al  funcţiei  publice  din  care 
promovează;  
 b) să fi  obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 
perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile 
legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în  
ultimii 3 ani de activitate;   
 c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 
2 ani de activitate;  
 d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.  

Dosarele de concurs trebuie să conțină documentele prevăzute la art.156 alin.(5) din 
Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare și anume:
a) copie  de  pe  carnetul  de  muncă  sau  adeverinţa  eliberată  de  compartimentul  de  resurse 
umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;  
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 
ani de activitate;  
c) adeverinţa  eliberată  de  compartimentul  de  resurse  umane  în  vederea  atestării  situaţiei 
disciplinare  a  funcţionarului  public,  în  care  se  menţionează  expres  dacă  acestuia  i-a  fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;  
d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de 
perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile 
legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore 
în ultimii 3 ani de activitate.  
 e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b).  
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Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 de zile de la data publicării 
anunţului pe pagina de internet a instituției www.ppl.ro secțiunea Resurse umane, respectiv în 
perioada 18.01.2024 (data publicării anunțului) – 06.02.2024, la sediul instituţiei din Piața Sf. 
Maria, nr.1, Popești – Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane,  Relații cu Publicul și 
IT.
Persoana de contact: d-na Stoian Alexandra Elena inspector - Serviciul Resurse Umane, 
Relații cu Publicul și IT.
Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, mail: resurseumane@ppl.ro

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de promovare în grad profesional organizat în

cadrul Direcției de Asistență Socială

1. Constituția României, republicată;
2. Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi 

titlul II din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ;
3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;
5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
6. Legea asistenţei sociale nr. 292/2011;
7. Legea privind alocaţia de stat pentru copii nr. 61/1993;
8. Lege nr.17/2000, privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice;
9. Legea  nr.448/2006,  privind  protecţia  şi  promovarea  drepturilor  persoanelor  cu 

handicap;
10. Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010, privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru 

creşterea copiilor;
11. Ordonanţa de urgenţă nr. 226/2021, privind stabilirea măsurilor de protecție socială 

pentru cosumatorul vulnerabil de energie;
12. Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și 

intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap;
13. Legea nr. 272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului;
14. HGR nr.691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de creștere 

și îngrijire a copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate și a serviciilor de care 
aceștia pot beneficia;

15. HGR nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare 
ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal;

16. Ordonanţa de urgenţă nr. 93/2016, pentru reglementarea unor măsuri de simplificare a 
acordării unor beneficii de asistență socială;

17. Codul Civil 

TEMATICĂ
pentru concursul de promovare în grad profesional organizat în

cadrul Direcției de Asistență Socială

1. Constituția  României  -  Drepturile  şi  libertăţile  fundamentale,  îndatoririle 
fundamentale;

2. OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ; - Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul 
II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II;

3. O.G nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare - 
Norme  privind  respectarea  demnităţii  umane,  protecţia  drepturilor  şi  libertăţilor 
fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare;
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați - 
Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi;

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune  - Cap.I și Cap.V;

6. Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 - Cap.I - Cap.IV, Cap.VI și Cap.VII;
7. Legea privind alocaţia de stat pentru copii nr. 61/1993 - Integral;
8. Lege nr.17/2000, privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice - Cap.I - Cap.IV;
9. Legea  nr.448/2006,  privind  protecţia  şi  promovarea  drepturilor  persoanelor  cu 

handicap - Cap.I și Cap.VI
10. Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010, privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru 

creşterea copiilor - Integral;
11. Ordonanţa de urgenţă nr. 226/2021, privind stabilirea măsurilor de protecție socială 

pentru cosumatorul vulnerabil de energie - Integral;
12. Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și 

intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap- 
Cap.I - Cap.IV;

13. Legea nr.  272/2004, privind protecția și  promovarea drepturilor copilului  -  Cap.I  - 
Cap.VI;

14. HGR nr.691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de creștere 
și îngrijire a copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate și a serviciilor de care 

aceștia pot beneficia- Procedura de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire 
a copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi serviciile de care aceştia 
pot  beneficia  și  Metodologia  de  lucru  privind  colaborarea  dintre  direcţiile 
generale  de  asistenţă  socială  şi  protecţia  copilului  şi  serviciile  publice  de 

asistenţă socială şi modelul standard al documentelor elaborate de către acestea;
15. HGR nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare 

ale  serviciilor  publice  de  asistență  socială  și  a  structurii  orientative  de  personal- 
Organizarea  şi  funcţionarea  serviciilor  publice  de  asistenţă  socială  şi  a  structurii 

orientative de personal 
16. Ordonanţa de urgenţă nr. 93/2016, pentru reglementarea unor măsuri de simplificare a 

acordării unor beneficii de asistență socială,  precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
bugetare  pentru  acestea  în  anul  2016 -  Măsuri  de  simplificare  a  acordării  unor 
beneficii de asistenţă socială;

17. Codul Civil ( secțiunea: tutelă, curatelă, protecția interzisului judecătoresc, exercitarea 
autorității părintești).

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în  
vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Afișat azi 18.01.2024 ora 15:30 la sediul Primăriei orașului Popești – Leordeni
 din șos.Olteniței, nr.31A și pe site-ul www.ppl.ro

       Secretar,  
  Alexandra Elena Stoian                                                                                             

                    


