PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENI, JUDETUL ILFOV
anunta

Primaria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, Piata
Sf. Maria, nr.1, judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor
functii contractuale de executie vacante pe durata nedeterminata, din cadrul Directiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat — Compartiment Transporturi, dupa cum
urmeaza:
¢ 1 post de sofer microbuz scolar treapta II
¢ 1 post de muncitor calificat treapta III

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite sunt: proba practica si interviul.

Proba practica se va organiza In data de 14.02.2024, ora 11:00, iar interviul se va
sustine in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei practice. Data si ora
desfasurarii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei practice.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni din str.
Pavel Ceamur, nr.2.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice aprobat prin HGR nr.1336/2022.

Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea postului de sofer
microbuz scolar treapta II si a postului de muncitor calificat treapta III :

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de sofer
microbuz scolar treapta II:

a) studii: generale/scoala profesionald/medii;

b) vechime: minim 5 ani vechime,

¢) permis de coducere: categoria D.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de
muncitor calificat treapta III:

a) studii: generale/scoala profesionald/medii;

b) vechime: fara vechime,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), se prezinta insotite de documentele
originale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei www.ppl.ro sectiunea Resurse umane,
respectiv in perioada 22.01.2024 (data publicarii anuntului) — 05.02.2024, la sediul institutiei
din Piata Sf. Maria, nr.1, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu
Publicul si IT si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.35 alin.(1)
din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HGR nr.1336/2022.

Persoana de contact: d-nul Alexe Mihaul Daniel, inspector - Serviciul Resurse Umane, Relatii
cu Publicul si IT. Tel. 031.131.34.04, fax 0374/40.88.22, mail: resurseumane@ppl.ro
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Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv perioada de depunere a
dosarelor de concurs:

¢ Termenul de depunere a dosarelor de concurs: 22.01.2024 — 05.02.2024
® Perioada de selectie a dosarelor de concurs: 06.02.2024 — 07.02.2024. Rezultatul
selectiei dosarelor se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
privind selectia dosarelor.
* Proba practica: 14.02.2024 ora: 11:00. Rezultatul probei practice se afiseaza in termen
de o zi lucratoare de data finalizarii probei.
Proba practica se va desfasura pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
e Proba interviu: In termen 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice.
Rezultatul interviului se afiseaza in termen de o zi lucratoare de data finalizarii probei.
¢ Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primariei orasului Popesti Leordeni, potrivirt art.47 alin.(3)
din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HGR nr.1336/2022.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultaului fiecarei probe, In conformitate cu
art.53 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HGR nr.1336/2022, iar
rezultatele contestatiilor vor fi afisate la sediul si pe pagina de internet a Primadriei orasului
Popesti Leordeni Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Afisat azi 22.01.2024 ora 14:00 la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni

din sos.Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar,
Alexe Mihail Daniel



