NR.15484/19.03.2024

PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENI, JUDETUL ILFOV
anunta

Primaria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, Piata
Sf. Maria, nr.1, judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:
¢ Inspector clasa I grad profesional debutant — Serviciul Contabilitate Salarizare

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite sunt: proba scrisa si interviul.

Proba scrisa se va organiza in data de 18.04.2024, ora 11:00, iar interviul se va sustine
in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora desfasurarii
interviului se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei oragului Popesti — Leordeni din sos.
Oltenitei, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de
urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. IIT din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad

profesional debutant:
® are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea stdrii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

¢ Tindeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

¢ nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

¢ nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

¢ nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

¢ candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniu economic;

¢ vechime 1n specialitatea studiilor — 0 ani




Dosarele de concurs trebuie sa contind documentele prevazute la art.94 alin.(2) din
Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratad, care sa ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, privind faptul ca, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicadrii
anuntului pe pagina de internet a institutiei www.pplL.ro sectiunea Resurse umane, respectiv n
perioada 19.03.2024 (data publicarii anuntului) — 08.04.2024, la sediul institutiei din Piata Sf.
Maria, nr.1, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si
IT.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite n format electronic, la adresa de
e-mail resurseumane@ppl.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovadrii concursului.

Persoana de contact: d-nul Alexe Mihail Daniel inspector - Serviciul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si IT.
Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, e-mail: resurseumane@ppl.ro

Atributii stabilite in fisa postului:

¢ Tine evidenta contabila si introduce toate elementele necesare Tnregistrarii in evidenta
de gestiune a activelor fixe, stabileste contul contabil, domeniul de activitate public
sau privat, codul de clasificare, durata normale de utilizare, pozitia bugetara si
selecteaza gestiunea/locul de folosintd, astfel incat sa raspunda cerintelor privind
asigurarea controlului gestiunii

o Tnregistreazd transferurile intre gestiuni si locuri de folosintd a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar n baza bonurilor/proceselor verbale de predare primire

e Inregistreaza intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achizitie directa-
factura, iesirea bunurilor prin casare, predare cu titlu gratuit, donatii a bunurilor aflate
In gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei
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¢ Confrunta inregistrarile din conturile de investitii in curs cu cele din conturile
contabile (plati si costuri) pe fiecare obiectiv de investitie in momentul defalcarii pe
categorii de obiective, conform proceselor verbale de receptie si a situatiilor anexe
primite de la compartimentul administrare patrimoniu.Certifica valoarea totala a
investitiei Tnregistrata in contabilitate Tnainte ca procesul verbal de receptie sa fie
semnat de catre persoana desemnata. Pe baza procesului verbal de receptie prin care
Compartimentul Patrimoniu inregistreaza obiectivul de investitii In patrimoniul
public,inchide conturile reprezentand investitiile In curs.

o Tnregistreazd in conturile corespunzitoare, diferentele rezultate din reevaluarea
activelor fixe corporale Tn baza Rapoartelor de evaluare primite de la Serviciul
Patrimoniu

e Evidentiaza casarea mijloacelor fixe si declasarea obiectelor de inventar Tn baza
documentelor Intocmite de catre Comisia de casare.

o Tnregistreazd in evidenta extracontabild situatia mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar date in folosinta .

®  Verificd/puncteaza lunar soldul conturilor din balanta de verificare contabila cu soldul
conturilor privind bunurile de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, Tn
vederea corectdrii/eliminarii eventualelor erori sau neconcordante Tn datele inregistrate

e (Calculeaza si inregistreaza lunar Tn evidenta financiar contabila amortizarea activelor
fixe corporale pe durata normala de viata a activului, verifica daca este calculata
corect si inregistreaza eventualele corectii

e TInchide luna si deschide luna urmaitoare in cazul gestiunilor

e Efectueaza Iinregistrari contabile pe care nu le genereaza automat programul
informatic si note contabile de corectie/ reglare privind mijloacele fixe si obiecte de
inventar

¢ Furnizeaza de cate ori este necesar situatia soldurilor mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar pe gestiuni

e TIntocmeste, verificd trimestrial Notele la situatiile financiare 35 a si 35 b privind
activele fixe corporale si necorporale;

¢ Pregateste din punct de vedere scriptic documentatia in vederea inventarierii anuale a
patrimoniulu, confrunta datele din evidenta contabila scriptica, cu rezultatul
inventarierii faptice si Tnregistreaza rezultatele inventarierii patrimoniului, eliminand
astfel diferentele dintre scriptic si faptic

e Tntocmeste lucrarile si situatiile cu privire la domeniul public/privat al orasului Popesti
Leordeni, solicitate de conducerea institutiei, raspunde pentru intocmirea corecta a
lucrarilor si situatiilor legate de domeniul de activitate

o Tntocmeste anual raportul asupra situatiei gestionarii bunurilor din domeniul public si
privat si 1l prezintd autoritatilor deliberative;

e Tn cazul in care existi situatii de urgenta (raportiri), participa alaturi de colegi pentru
terminarea Tn timp util a situatiilor respective

¢ Raspunde in mod direct de inregistrarile contabile efectuate si de veridicitatea datelor
inscrise in documentele pe care le intocmeste

e Tsi perfectioneazd pregitirea profesionala teoreticd prin studierea legislatiei in vigoare
in domeniul de activitate desfasurat

e Tndosariaza si pregateste documentele intocmite in vederea arhivarii

¢ Indeplineste alte sarcini de serviciu repartizate de Sef Serviciu Contabilitate-
Salarizare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare



4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I -Dispozitii generale; Capitolul II - Organizarea si conducerea contabil-
itatii; Capitolul III - Registrele de contabilitate; Capitolul IV - Situatii financiare.

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare cu tematica Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Principii, reguli si respons-
abilitati; Capitolul III: Procesul bugetar.

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Principii, reguli si responsabilitati;
Capitolul IV - Finantele institutiilor publice.

8. O.M.F.P nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
structiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale; Capitolul IV - Prevederi referitoare la elementele
din contul de rezultat patrimonial; Capitolul XI - Contabilitatea operatiunilor specifice
bugetelor locale.

9. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea in-
ventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propriicu tematica Pct. 1-
46.

10. Ordin nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate Tn patrimoniul institutiilor publice cu tematica Reg-
uli privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice din 25.11.2008.

11. HOTARAREA NR. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea in-
ventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al mu-
nicipiilor si al judetelor cu tematica Reglementari privind pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si
al judetelor.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completdrile acestora.

Afisat astazi 19.03.2024 ora 12:00 pe site-ul www.ppl.ro sectiunea Resurse umane

Secretar,
Alexe Mihail Daniel
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