ROMANTIA

JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI POPESTI - LEORDENI

Piata Sf. Maria, nr. 1, Popesti-Leordeni, Judetul 11fov.
Tel.: 0311.31.34.00; 0311.31.34.04; 0311.31.34.10; fax: 0374.40.88.22; web: www.ppl.ro

HOTARARE
privind majorarea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni

Avand in vedere:
- Referatul de necesitate al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT inregistrat sub
nr.1171/09.01.2024;
- Proces-verbal intocmit ca urmare a consultarii personalului din cadrul Primariei Popesti-Leordeni, cu
privire la majorarea salariului de bazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
inregistrat sub nr.4332/23.01.2024;
- Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT inregistrat sub
nr.4348/23.01.2024;
- Referatul de aprobare al Primarului Orasului Popesti-Leordeni inregistrat sub nr. 4349/23.01.2024;
- Rapoartele de avizare ale: comisiei nr.]l (comisia pentru activitdti economico-financiare, servicii,
comert, gospodarire comunald, administrarea domeniului public si privat) inregistrat sub
nr.4823/26.01.2024, comisiei nr.2 (comisia pentru activitdti social - culturale, culte, Invatamant,
sanatate si familie, munca si protectie sociald, protectie copii, tineret i sport - turism) inregistrat sub
nr.4828/26.01.2024, comisiei nr.3 (juridicd, administratie publicad locald, apdrarea drepturilor
cetdfenesti, relafii cu alte autoritafi publice locale din tard si striaindtate) Inregistrat sub
nr.4820/26.01.2024 si al comisiei nr.4 (comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului inconjurdtor, conservarea si pastrarea monumentelor istorice si de
arhitecturd) inregistrat sub nr.4885/26.01.2024;

In temeiul prevederilor art.I alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene coroborat cu art.10 alin.(1) si alin.(4), art.11 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4) si art.12
alin.(1), din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
- Art.15 alin(2), art.120 alin.(1), art.121 alin.(1), alin.(2) si art.136 alin.(4) din Constitutia Roméniei,
republicata;




- Art.10 paragraful 3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin legea nr.199/1997
- Art. 7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In conformitate cu art.129 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Consiliul Local al Orasului Popesti-Leordeni, intrunit in sedinta

ordinara, adopta prezenta hotirire:

Art.] Incepand cu data de 01.01.2024 se majoreaza salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Popesti — Leordeni,
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform anexei nr.1 si anexei nr.2 care fac
parte integrantd din prezentul proiect de hotérére.

Art.2 Hotdrarea Consiliului local nr.67/18.05.2023 1si inceteazi aplicabilitatea incepand cu data
de 01.01.2024.

Art.3 Primarul orasului Popesti — Leordeni, Serviciul Contabilitate — Salarizare si Serviciul
Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 Prezenta hotarare se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
orasului, in termenul prevazut de lege, primarului oragului Popesti-Leordeni, prefectului judetului Iifov,
si se aduce la cunostintd publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local, in format electronic. la
adresa www.ppl.ro, pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta hotirérilor autorititii deliberative,

prin grija Directiel generale pentru monitorizarea procedurilor administrative.

PRESEDINTE DE SEQINTA, B
Ana-Cynthia-Ioana PAUN.—~ " . . CONTRASEMNEAZA

N SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
: Margareta ICHIM

Popesti-Leordeni, 26.01.2024
Nr. 13



HCL NR. 13/26.01.2024

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

anterioare atestirii autenticitatii Hotirarii Consiliului Local nr. 13/26.01.2024

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual

HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

0 | Hotéréare care se adopta cu votul: Voturi necesare 10
majorititii simple a consilierilor locali prezenti
1 | Numdrul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 | Numdrul consilierilor locali in functie 19
3 | Numdrul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotirarii 19
4 | Numarul voturilor ,,PENTRU” 19
5 | Numarul voturilor ,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE” se | 0
6 | Numdrul voturilor ,ABTINERE” numari la voturile 0
~MPOTRIVA”.
7 | Numdrul consilierilor locali care absenteazi motivat 0
8 | Numdrul consilierilor locali care absenteazi nemotivat 0
9 | Numadrul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea | 0
hotarérii, neavand drept de vot




Functionari publici

Anexa nr.1 la HCL nr. !?) / e»?é @fvoz,ﬁz(j

Gradul Gradatia
Functia profesional | Nivelul de Procent Sal baza Sal baza

sau treapta | studiilor X vechime 31.12.2023 | 01.01.2024

i vechime X
profesionala cu maj. 5%
| S 0 0 10.159 10.667
1 7,5 10.921 11.467
2 5 11.467 12.040
3 5 12.040 12.642
4 2,5 12.341 12.958
Secretar al UAT oras (categoria lll } 5 2,5 12.650 13.283
! S 0 0 10.159 10.667
1 7.5 10.921 11.467
2 5 11.467 12.040
3 -5 12.040 12.642
4 2,5 12.341 12.958
Director executiv 5 2,5 12.650 13.283
S 0 0 5.660 10.143
1 7,5 10.385 10.904
2 5 10.904 11.449
3 5 11.449 12.021
4 2,5 11.736 12.323
Sef serviciu, arhitect sef 5 2,5 12.029 12.630
S 0 0 8.312 8.728
1 7,5 8.935 9.382
2 5 9.382 9.851
3 5 9.851 10.344
4 2,5 10.098 10.603
Sef birou 5 2,5 10.350 10.868
superior S 0 0 7.751 8.139
1 7,5 8.332 8.749
2 5 8.749 9.186
3 5 9.186 9.645
4 2,5 9.416 9.887
5 2,5 9.651 10.134
principal S 0 0 5.957 6.255
1 7,5 6.404 6.724
Auditor * 2 5 6.724 7.060
3 5 7.060 7.413
4 2,5 7.237 7.599
5 2,5 7.418 7.789
asistent S 0 0 5.175 5.434
1 7,5 5.563 5.841
2 5 5.841 6.133
3 5 6.133 6.440
4 2,5 6.287 6.601
5 2,5 6.444 6.766




Gradul

Functia profesional | Nivelul Gra::tla Procent Sal baza Sal baza
sau treapta | studiilor . vechime 31.12.2023 | 01.01.2024
. vechime ‘
profesionala cumaj. 5%
superior S 0 0 7.084 7.438
1 7,5 7.615 7.996
2 5 7.996 8.396
3 5 8.396 8.816
4 2,5 8.606 9.036
5 2,5 8.821 9.262
principal S 0 0 5.750 6.038
1 7,5 6.181 6.490
2 5 6.490 6.815
3 5 6.815 7.156
4 2,5 6.985 7.334
Consilier, consilier juridic, inspector, 5 2,5 7.160 7.518
politist local asistent S 0 0 5.060 5.313
1 7,5 5.440 5.712
2 5 5.711 5.997
3 5 5.997 6.297
4 2,5 6.147 6.454
5 2,5 6.301 6.616
debutant S 0 0 4.761 4.999
1 7,5 5.118 5.374
2 5 5.374 5.643
3 5 5.643 5.925
4 2,5 5.784 6.073
5 2,5 5.928 6.224
superior SSD 0 0 6.026 6.327
1 7,5 6.478 6.802
2 5 6.802 7.142
3 5 7.142 7.499
4 2,5 7.320 7.686
5 2,5 7.504 7.879
principal SSD 0 0 4.554 4.782
1 7,5 4.896 5.141
2 5 5.140 5.397
- 3 5 5.397 5.667
Referent de specialitate 2 75 ct3) = 809
5 2,5 5.671 5.955
asistent SSD 0 0 4.025 4.226
1 7,5 4.327 4.543
2 5 4.543 4.770
3 5 4.770 5.009
4 2,5 4.890 5.135
5 2,5 5.012 5.263
debutant SSD 0 0 3.703 3.888
1 7,5 3.981 4.180
2 5 4.180 4.389
3 5 4.389 4.608
4 2,5 4.498 4,723
5 2,5 4611 4.842




Gradul . Gradatia
Functia profesional | Nivelul de Procent Sal baza Sal baza
sau treapta | studiilor . vechime 31.12.2023 | 01.01.2024
) vechime .
profesionala cu maj. 5%
superior M 0 0 4.669 4.902
1 7,5 5.019 5.270
2 5 5.270 5.534
3 5 5.534 5.811
4 2,5 5.672 5.956
5 2,5 5.814 6.105
principal M 0 0 4.117 4.323
1 7,5 4.426 4.647
2 5 4.647 4.879
3 5 4.879 5.123
4 2,5 5.001 5.251
- 5 2,5 5.126 5.382
Referent, politist local asistent M 0 0 3.795 3.985
1 7,5 4.080 4.284
2 5 4.284 4.498
3 S 4.498 4.723
4 2,5 4.610 4.841
5 2,5 4.725 4.961
debutant \'4 0 0 3.427 3.598
1 7,5 3.684 3.868
2 5 3.868 4.061
3 5 4.062 4.265
4 2,5 4.163 4.371
5 2,5 4.267 4.480

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT
Lidia PETRE




Anexa nr.2 la HCL nr. /3 /026 575&359%9

Personal contractual

Gradul
. profesional Nivelul | Gradatia | Procent
Functia . R . Sal baza
sau tre.zapta studiilor |de vechime| vechime sal baza 01.01.2024 cu
profesionala 31.12.2023 maj. 5%
| S 0 0 10.159 10.667
1 7,5 10.921 11.467
2 5 11.467 12.040
3 5 12.040 12.642
4 2,5 12.341 12.958
Director executiv 5 2,5 12.650 13.283
S 0 0 9.199 9.659
1 7,5 9.889 10.383
2 5 10.383 10.902
3 5 10.902 11.447
4 2,5 11.175 11.734
Sef serviciu 5 2,5 11.454 12.027
A S 0 0 6.716 7.052
1 7,5 7.220 7.581
2 5 7.581 7.960
3 5 7.960 8.358
4 2,5 8.159 8.567
5 2,5 8.363 8.781
| S 0 0 5.520 5.796
1 7,5 5.934 6.231
2 5 6.231 6.543
3 5 6.542 6.869
4 2,5 6.706 7.041
Consilier, inspector de 5 2,5 6.873 7.217
specialitate, Il S 0 0 4.968 5.216
1 7,5 5.341 5.608
2 5 5.608 5.888
3 5 5.888 6.182
4 2,5 6.035 6.337
5 2,5 6.186 6.495
debutant S 0 0 4.761 4.999
1 7,5 5.118 5.374
2 5 5.374 5.643
3 5 5.643 5.925
4 2,5 5.784 6.073
5 2,5 5.928 6.224




Gradul

i profesional Nivelul | Gradatia | Procent
Functia sau treapta | studiilor {de vechime| vechime salbaza
) Sal baza 01.01.2024 cu

profesionala 31.12.2023 maj. 5%
| S 0 0 4.439 4661
1 7,5 4.772 5.011
2 5 5.011 5.262
3 5 5.261 5.524
4 2,5 5.393 5.663
- 5 2,5 5.527 5.803
Bibliotecar i 5 0 0 4.324 4.540
1 7,5 4.648 4.880
2 5 4.881 5.125
3 5 5.125 5.381
4 2,5 5.253 5516
5 2,5 5.384 5.653
it} S 0 0 4.278 4.492
1 7,5 4.599 4.829
2 5 4.829 5.070
3 5 5.070 5.324
4 2,5 5.197 5.457
5 2,5 5327 5.593
debutant S 0 0 4.232 4.444
1 7,5 4,549 4.776
2 5 4.777 5.016
3 5 5.016 5.267
4 2,5 5.141 5.398
5 2,5 5.270 5.534
1A S 0 0 5.828 6.119
1 7,5 6.266 6.579
2 5 6.580 6.909
3 5 6.909 7.254
4 2,5 7.081 7.435
5 2,5 7.258 7.621
| S 0 0 4.784 5.023
1 7,5 5.143 5.400
2 5 5.400 5.670
3 5 5.670 5.954
4 2,5 5.812 6.103
5 2,5 5.957 6.255
i S 0 0 4.324 4.540
1 7,5 4,648 4.880
o 2 5 4.881 5.125
Inginer sistem 3 5 5125 5381
4 2,5 5.253 5516
5 2,5 5.384 5.653
i S 0 0 4.278 4.492
1 7,5 4,599 4829
2 5 4.829 5.070
3 5 5.070 5.324
4 2,5 5.197 5.457
5 2,5 5.327 5.593
debutant S 0 0 4.232 4.444
1 7,5 4.549 4,776
2 5 4777 5.016
3 5 5.016 5.267
4 2,5 5.141 5.398
5 2,5 5.270 5.534




Gradul

R profesional Nivelul | Gradatia | Procent
Functia sau treapta | studiilor |de vechime| vechime Sal baza
_ Sal baza 01.01.2024 cu
profesionala 31.12.2023 maj. 5%
1A M 4] 0 4.278 4.492
1 7,5 4,599 4.829
2 5 4.829 5.070
3 5 5.070 5.324
4 2,5 5.197 5.457
5 2,5 5.327 5.593
M 0 0 3.933 4.130
1 7,5 4.228 4.439
Referent 2 5 4.439 4.661
3 5 4.661 4.894
4 2,5 4.778 5.017
5 2,5 4.897 5.142
It M 0 0 3.634 3.816
1 7,5 3.907 4.102
2 5 4.102 4.307
3 5 4.307 4.522
4 2,5 4.415 4.636
5 2,5 4525 4,751
debutant M 0 0 3.427 3.598
1 7,5 3.684 3.868
2 5 3.868 4.061
3 5 4.062 4.265
4 2,5 4.163 4.371
5 2,5 4.267 4.480
| M;G 0 0 3.933 4.130
1 7,5 4,228 4.439
2 5 4.439 4.661
3 5 4.661 4.894
4 2,5 4.778 5.017
‘ 5 2,5 4.897 5.142
Sofer I MG 0 0 3.703 3.888
1 7.5 3.981 4.180
2 5 4.180 4.389
3 5 4.389 4.608
4 2,5 4.498 4,723
5 2,5 4611 4.842
| M 0 0 3.795 3.985
1 7,5 4,080 4.284
2 5 4.284 4.498
3 5 4.498 4.723
4 2,5 4.610 4.841
5 2,5 4.725 4.961
11 M 0 0 3.611 3.792
1 75 3.882 4.076
. 2 5 4.076 4.280
Arhivar 3 5 4.280 4.494
4 2,5 4.387 4.606
5 2,5 4.496 4.721
debutant M 0 0 3.427 3.598
1 7,5 3.684 3.868
2 5 3.868 4.061
3 5 4.062 4.265
4 2,5 4.163 4.371
5 2,5 4.267 4.480




Gradul

. profesional | Nivelul | Gradatia | Procent
Functia " . . Salbaza
sau trt.eapta studiilor {de vechime| vechime sal baza 01.01.2024 cu
profesionala 31.12.2023 maj. 5%
| M;G 0 0 3.933 4.130
1 7,5 4.228 4.439
2 5 4.439 4.661
3 5 4.661 4.894
4 2,5 4.778 5.017
5 2,5 4.897 5.142
Muncitor calificat I M;G 0 0 3.703 3.838
1 7,5 3.981 4.180
2 5 4.180 4.389
3 5 4.389 4.608
4 2,5 4.498 4.723
5 2,5 4.611 4.842
i M;G 0 0 3.565 3.743
1 7,5 3.832 4.024
2 5 4.024 4.225
3 5 4.225 4.436
4 2,5 4.331 4.548
5 2,5 4.439 4.661
v M;G 0 0 3.427 3.598
1 7,5 3.684 3.868
2 5 3.868 4.061
3 5 4,062 4.265
4 2,5 4.163 4.371
5 2,5 4.267 4.480
! M;G 0 0 3.381 3.550
1 7,5 3.635 3.817
2 5 3.816 4.007
3 5 4.007 4.207
4 2,5 4.107 4.312
Muncitor necalificat 2 2,5 4.210 4.421
I M;G 0 0 3.335 3.502
1 7,5 3.585 3.764
2 5 3.764 3.952
3 5 3.953 4.151
4 2,5 4.051 4.254
5 2,5 4.153 4.361

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT
Lidia PETRE






