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RAPORT DE SPECIALITATE

Tindnd seama de prevederile art.I alin.(4*) din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art.10 alin.(1) si
alin.(4), art.11 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4) si art. 12 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

in contextul evolutiei economice si a cresterii costurilor de trai, este esentiald asigurarea
unui nivel salarial care sa reflecte competentele, responsabilitdtile si contributiile functionarilor
publici, deoarece lipsa unor mésuri concrete si rapide, vor vulnerabiliza personalul angajat prin
diminuarea puterii de cumpdrare, cu impact semnificativ asupra standardului si calititii vietii.

In acest sens, prezentul referat are ca obiectiv fundamentarea deciziei de modificare a
coeficientului salarial in vederea stabilirii salariului de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti-
Leordeni.

Avind n vedere cele expuse, acest demers are drept scop atragerea si pastrarea personalului
calificat precum si si motivarea acestora astfel incit sa se imbunatateasca calitatea serviciilor
oferite cetatenilor pentru a asigura o administratie publica eficientd si moderné.

Fatd de considerentele sus-mentionate, la care se adaugd si cresterea considerabila a
volumului de muncé, precum si exercitarea de cétre functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei, a unor atributii similare cu cele exercitate de citre persoane cu aceleasi functii
din cadrul altor administratii publice locale, si totodatd, pornind de la necesitatea respectirii
principiului constitutional al egalititii in fata legii in sensul ci nivelul maxim al salariului de baza
trebuie si fie acelasi pentru tot personalul care beneficiaza de aceleasi conditii de munca, indiferent
de institutia si autoritatea publicd in care isi desfasoard activitatea, propunem Consiliului local al
orasului Popesti — Leordeni analizarea proiectului de hotirére privind stabilirea salariilor de baza
ale functionarilor publici si personalufui contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Popesti — Leordeni, incepand cu data de 01.12.2024.
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