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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi
ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Popesti — Leordeni

in contextul evolutici cconomice si a cresterii costurilor de trai, este esentiald
asigurarea unui nivel salarial care sd reflecte competeniele, responsabilitdtile §i contributiile
functionarilor publici. In acest sens, prezentul referat are ca obiectiv fundamentarea deciziei de
majorare a coeficientului salarial pentru functionarii publici din cadrul Primariei orasului Popesti-
Leordeni, judetul Ifov.

Majorarea coeficientului salarial trebuie sa se incadreze in prevederile legale in vigoare,
respectiv: art.[ alin.(4*) din Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completirile ulterioare, art.10 alin.(1) si alin.(4), art.11 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si
alin.(4) si art.12 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, Codul Administrativ, care reglementeazi
statutul si drepturile functionarilor publici precum si Hotérari ale Guvernului si Ordonante de Urgenti
care privesc eventuale majordri salariale specifice unor perioade economice dificile.

Majorarea coeficientului salarial se justifica prin mai multe argumente:
- Cresterea costurilor de trai: nivelul inflatiei si al preturilor a inregistrat o crestere semnificativa,
afectind puterea de cumpérare a functionarilor publici.
- Mentinerea competitivititii pe piata muncii: pentru a atrage si mentine personal calificat, UAT
Popesti-Leordeni trebuie si ofere salarii competitive comparativ cu alte localitati din judetul Ilfov si
din regiunea Bucuresti-Ilfov.
- Cresterea responsabilitétilor: functionarii publici din UAT Popesti-Leordeni gestioneaza un volum
tot mai mare de muncé datoritd dezvoltarii economice si demografice a localitatii, fapt ce a dus la
cresterea numirului de proiecte ce impune o responsabilitate mai mare din partea administratiei
locale.
- Motivarea si cresterea performantei: Majorarea salariala este un factor motivant care poate stimula
angajatii s& atinga un nivel superior de performant In activitatea lor zilnicd, cresterea productivitatii
si eficientei in cadrul administratiei publice locale este direct legatd de conditiile salariale.

in concluzie, majorarea coeficientului salarial pentru functionarii publici din UAT
Popesti-Leordeni este o masurd necesard pentru: asigurarea unui nivel de trai adecvat functionarilor
publici, mentinerea competitivitatii i calitdfii resurselor umane din administrafia publica locald,
imbunititirea performantei si motivatiei personalului din cadrul UAT-ului,

Astfel cd, in conformitate cu art.136 alin. (1) din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a
proiectului de hotiirare privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Popesti — Leordeni, incepénd
cu data de 01.12.2024, potrivit anexei 1 i anexei 2 care fac parte integranta din proiectul de hotarére.




