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VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in grad profesional superior organizat
in data de 12.11.2025 in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT

Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Constitutia Roméaniei;

1. Tratati "Dreptul la aparare” in intelesul Constitutiei Romaniei, republicata.

10 puncte)

QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Partea |, Partea a ll-a
(Titlul 1 si Titlu 1), Partea a Hl-a (Titlul | si Titlul V), Partea a IV — a (Titlul [} si Partea a VI - a (Titlul | si Titlul [t);

2. Enumerati activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de cétre autoritatile
si institutiile publice. (30 puncte)

O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu tematica 0.G nr. 137/2000;

3. Care sunt obligatiile reprezentantilor legali ai autoritatilor si institutiilor publice supusi controlului efectuat de cétre
agentii constatatori, membrii ai Colegiului director, potrivit OG nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. (10 puncte)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002;

4. Enumerati minim 4 obligatii pe care trebuie sa le indeplineasca un angajator pentru a preveni/elimina orice
comportament de natura discriminatorie, asa cum sunt prevdzute de Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10 puncte)

0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petifiilor cu tematica: Modul de exercitare de catre cetdteni
a dreptului de a adresa autoritafilor si institutiilor publice petifii formulate in nume propriu, precum si modul de solufionare a
acestora;

5. Cum trebuie procedat in cazul in care un petitionar adreseaza aceleiasi autoritati sau institutii publice mai multe petitji,
sesizand aceeasi problema, conform prevederilor OG nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor?

(20 puncte)

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu tematica: Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public — Capitolul |, Capitolul Il i Capitolul il

6. Precizati termenele de solutionare a solicitarilor formulate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public.

(20 puncte)
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VARIANTA 1

Lucrare scriséd la concursul de promovare in grad profesional principal organizat
in data de 12.11.2025 in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Constitutia Romaniei;

1. Prezentati, in conformitate cu Constitutia Romaniei, egalitatea in drepturi.

(10 puncte)

QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Partea |, Partea a ll-a
(Titlul | si Titlu 1), Partea a Ill-a (Titlul | si Titlul V), Partea a IV = a (Titlul I) si Partea a VI - a (Titlul | si Titlul Hl);

2. Prezentati, in acord cu prevederile Codului administrativ, principiile care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica.

(30 puncte)

0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile i completarile
ulterioare, cu tematica 0.G nr. 137/2006;

3. Enumerati, potrivit OG nr.137/2000, 5 drepturi in exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii.

(10 puncte)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu .modificarile si completérile
ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002;

4. Enumerati minim 4 obligatii pe care trebuie sa le indeplineasca un angajator pentru a preveni/elimina orice
comportament de naturd discriminatorie, asa cum sunt prevazute de Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10 puncte)

0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor cu tematica Modul de exercitare de catre cetéfeni
a dreptului de a adresa autoritdfilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a
acestora;

5. 3. Care este modul de solutionare al petitiilor indreptate gresit si a celor anonime in conformitate cu OG 27/2002.

(20 puncte)

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu tematica Organizarea i asigurarea accesuluila
informatiile de interes public ~ Capitolul I, Capitolul I si Capitolul Ill.

6. Care este termenul in care trebuie sa raspunda n scris autoritatile si institutiile publice Tn acceptiunea Legii 544/2001
?

(20 puncte)
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