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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
AL ORASULUI POPESTI — LEORDENI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) tip V1 al orasului Popesti -
Leordeni este o structurd specializati care se constituie in subordinea Consiliului Local, face parte
din structura organizatoricd a acestuia, destinat sd execute activitdti de prevenire, monitorizare si
gestionare a situatiilor de urgen{d n sectorul de competentd, asigurd coordonarea de specialitate a
activitatilor de prevenire impotriva inundatiilor si de protectie civild, indeplineste atributiile de
prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgentd, pin activitdti de indrumare si control,
intervine in timp oportun pentru limitarea sau inliturarea consecintelor situagiilor de urgentd si sa
efectueze actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre, in
cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.

In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile folosite au urmétorul ingeles:

- Situatia de urgenti- eveniment exceptional, cu caracter non militar, care prin amploare si
intensitate ameninta viata si sinitatea populatiei, mediul inconjurétor, valorile materiale i culturale
importante, iar pentru restabilirea stdrii de normalitate sunt necesare adoptarea de mésuri si actiuni
urgente, alocarea de resurse suplimentare si managementul unitar al fortelor §i mijloacelor
implicate;

- Factor de risc - fenomen, proces sau complex de imprejurdri congruente, in acelasi timp si spatiu,
care pot determina sau favoriza producerea unor tipuri de risc;

- Tipuri de risc - incendii, cutremure, inundatii, accidente, explozii, avarii, alunecéri sau prabusiri
de teren, Imbolndviri in masi, prabusiri ale unor constructii, instalatii ori amenajari, esuarea sau
scufundarea unor nave, cideri de obiecte din atmosfera ori din cosmos, tornade, avalange, esecul
serviciilor de utilitati publice si alte calamitédti naturale, sinistre grave sau evenimente publice de
amploare determinate ori favorizate de factorii de risc specifici;

- Gestionarea situatiilor de urgenti - identificarea si evaluarea tipurilor de risc si a factorilor
determinanti ai acestora, instiinarea factorilor interesati, avertizarea populafiei, limitarea,
contracararea/inlaturarea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si a impactului
produs de evenimentele exceptionale respective;

- Interventia operativi - actiunile desfasurate, in timp oportun, de cdtre structurile
specializate in scopul prevenirii agravarii situatiei de urgentd, limitérii sau inlaturdrii, dupd caz, a
consecintelor acesteia;

- Dezastru - evenimentul datorat declansirii unor tipuri de riscuri, din cauze naturale sau provocate
de om generator de pierderi umane, materiale sau modificari ale mediului si care, prin amploare,
intensitate si consecinte, atinge ori depdseste nivelurile specifice de gravitate stabilite prin
regulamentele privind gestionarea situatiilor de urgentd, elaborate si aprobate potrivit legii.

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

1.1.1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.) tip V1 al orasului Popesti -
Leordeni a luat fiintd in baza art. 13 lit. d, e, art.14 lit. b, i si k din Legea nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, cu referire la obligativitatea stabilirii responsabilitatilor si a
modului de organizare a aparirii impotriva incendiilor, ale art. 6 alin. 1, art. 10 lit. b, art. 13 alin. 2
si art. 15 alin. 2 si 4 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificarile i
completirile ulterioare, ale art3 din O.M.A.I Nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private
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pentru situafii de urgentd, precum si in conformitate cu prevederile art. 5, 6 si 17 din “Normele
generale de apdrare impotriva incendiilor” aprobatd cu OMAI nr. 163/2007, care organizeaza
activitdfi de prevenire, de diminuare a riscurilor si a consecintelor acestora, prin stabilirea de
structuri cu atributii In domeniul situatiilor de urgenta, prin acte de autoritate.

1.1.2. S.V.S.U. tip V1 al orasului Popesti - Leordeni este constituit si incadrat cu personal
angajat si voluntar.

1.1.3. S.V.S.U. tip V1, in conformitate cu dotarea existenta la data constituirii sale este un
Serviciu tip V1, conform cu Criteriile de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd aprobate cu O.M.A.I nr. 51/2024.

1.1.4. Extinderea sau restringerea activititii serviciului voluntar pentru situatii de urgent,
precum si desfiintarea activitatii serviciului pentru situatii de urgentd se va face in conformitate cu
prevederile art.58 si 59 din Criteriile de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, din 27.06.2019.

1.1.5. Activitatea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se executd, n conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare al S.V.S.U. tip V1.

1.2. Prezentarea succintd a activititii serviciului in functie de tipurile de riscuri
gestionate

Structura S.V.S.U. si dotarea sunt dimensionate in functie de principalele tipuri de riscuri
generatoare de situatii de urgentd, grupate in functie de natura lor, conform H.G. nr. 557/2016
privind managementul tipurilor de risc si a Planului de analiz si acoperire a riscurilor.

Incadrarea voluntarilor pe functii se va face pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa,
sub sanctiunea nulititii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, voluntarii trebuind s
corespundi criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens.

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritdfile administratiei publice locale pot
incheia contracte ori conventii de colaborare pe bazi de reciprocitate cu alte asemenea autoritéti
care au constituit servicii voluntare.

Pentru limitarea si inlaturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, autoritdtile administratiei
publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatii ce desfdsoard
activititi In domeniu.

Principalele activita{i privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd pe care trebuie
sa le desfasoare S.V.S.U. sunt urméatoarele:

- prevenirea, informarea s§i instruirea personalului privind cunoasterea si respectarea

regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta;

- constientizarea personalului propriu in ceea ce priveste riscurile specifice si informarea

acesteia cu privire la masurile ce trebuie luate pentru reducerea efectelor negative si

adoptarea unui comportament adecvat in situatii de urgenta;

- interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, deblocarea, evacuarea, alte actiuni de

protectie a persoanelor si a bunurilor, in cooperare cu servicii profesioniste ;

- limitarea si inlaturarea urmdrilor situatiilor de urgentd la toate tipurile de riscuri, in

colaborare cu alte servicii de urgenta voluntare, voluntare sau cu servicii profesioniste;

- colaborarea cu toate structurile locale din domeniul situatiilor de urgentd pentru asigurarea

unui nivel de operativitate crescut si desfisurarea unor interventii operative si eficiente.

1.3. Alte date de interes general

S.V.S.U are ca obiect de activitate apararea vietii, mediului, avutului public impotriva
incendiilor si a altor situatii de urgenta identificate in Planurile de analiza si acoperire a riscurilor
intocmite la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale.

1.4. Relatii de coordonare

Coordonarea activitatilor de pregitire, prevenire si interventie in domeniul situatiilor de
urgentd, organizarea si desfdsurarea exercitiilor practice de verificare a capacitatii operative a
serviciului voluntar, se executd de cétre Seful S.V.S.U.
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1.5. Relatii de control

Controlul activitdtilor S.V.S.U. tip V1 se executd de catre Primar in calitatea de Presedinte
C.L.S.U. Seful Directiei Educatie si Sanatate Publicd si Inspectia de prevenire a Inspectoratului
pentru situatii de urgenta.

S.V.S.U. tip V1 executa controlul privind respectarea de cétre celelalte sectoare de activitate,
a regulilor si méasurilor de securitate specifice domeniului situatii de urgenta conform art. 14 lit. h)
din Legea nr. 307/2006 — legea apérdrii impotriva incendiilor si pot constata contraventiile si pot
aplica sanctiuni pentru faptele constatate in baza actului de autoritate emis de citre Primar conform
prevederilor art. 3 alin. (2) din H.G. nr. 537/2007 — privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor
la normele de prevenire si stingere a incendiilor.

1.6. Relatii de cooperare

S.V.S.U. tip V1 colaboreazd pentru indeplinirea sarcinilor cu celelalte structuri functionale
din cadrul institutiei. Pentru interventia n situatii de urgentd coopereazi cu serviciile profesioniste
si cu alte structuri abilitate s intervind pentru salvarea oamenilor si protectia bunurilor materiale
(Ambulanta, Politia, Jandarmeria etc).

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI

2.1. Conducerea si structura organizatorici
Organizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip V1

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este condus de un sef S.V.S.U. si are in
componenta urmdtoarele structuri:

a) Compartiment pentru prevenire — personal voluntar;

b) Dispecerat 3 posturi — personal angajat;

c) Echipa de avertizare, alarmare si interventie — personal voluntar

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se incadreaza atét cu personal angajat, cét si
cu personal voluntar, avand aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei.

2.1.1. Relatiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cu alte structuri ale
institutiei:

- lerarhice: seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenté se subordoneaza nemijlocit
Directorului Directiei Educatie si Séndtate Publica si direct Primarului in calitate de Presedinte
CLSU, iar compartimentul (specialistii) pentru prevenire se subordoneaza Sefului Serviciului pentru
Situatii de Urgenta (pe timpul activitatilor comune de verificare si control al respectirii normelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor si al prevederilor legale in domeniul protectiei civile) si Primarului in
calitate de Presedinte CLSU;

- Functionale: colaboreazd si conlucreaza cu toate departamentele aparatului de specialitate,
pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreazd pe bazd de reciprocitate cu
operatorii economici, institutiile si organele administratiei locale si centrale aflate n sectorul de
competenta sau dupd caz cu serviciile de urgentd profesioniste, ori de céte ori amploarea
situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a serviciului.

- Coordonare si control: structurile functionale din organigrama institutiei.

2.1.2 Personalul
Personalul serviciului va fi incadrat atit cu personal angajat, cit si cu personal
voluntar care indeplinesc urmitoarele conditii:
-Persoane apte de munca, cu o conditie fizica si stare de sdnatate buna.
-Care manifestd interes si disponibilitate pentru aceasta activitate.
-Persoane apte medical pentru activitati cu solicitare fizica si psihica crescuta.
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-Persoane care nu detin functii, care prin specificul lor necesitd prezenta la locul de muncd
in caz de dezastre.
-Persoane verificate si atestate de catre institutiile abilitate, pentru actiunile de interventie;

Drepturile personalului ce incadreaza Serviciul Voluntar Pentru Situatii de
Urgenta tip V1 sunt urméitoarele:

- beneficiazi gratuit de asigurare de viatd si pentru accidentele care au survenit pe timpul
participarii la actiuni de interventie sau sedintelor de pregétire;
- beneficiazi gratuit de asistentd medicald, medicamente, spitalizare si de pensia pentru
accidente sau bolile ce au survenit pe timpul participdrii la actiuni de interventie sau al
sedintelor de pregatire;
- asigurarea mijloacelor de transport si de protectie pe timpul pregdtirii sau desfasurdrii
actiunilor de interventie;
- beneficiazd gratuit de hrand si de cazare pe timpul participarii la actiunile de limitare si
inliturare a efectelor dezastrelor;
- control medical anual, asigurat gratuit de Priméria oragului Popesti — Leordeni prin grija
Directorului Directiei Educatie si Sanatate Publicé;
- uniforma, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de
Primaria Orasului Popesti — Leordeni prin grija Sefului Directiei Educatie si Sanéatate
Publica.

Obligatiile personalului ce incadreazid Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta tip V1 sunt urmitoarele:
- sd indeplineasca sarcinile primite;
- si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii serviciului;
- sd participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de cétre S.V.S.U;
- sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii serviciului;

2.2. Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip V1

Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta sunt stabilite in conformitate
cu Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Legea 481/2004 privind protectia
civild, alte acte normative in vigoare si se actualizeazd ori de céte ori este cazul.

Atributiile principale ale Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip VI, in
activitatea de prevenire si interventie, conform Legii nr. 307/2006 privind apararea incendiilor si
Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, sunt urmétoarele:

a) desfdsoard activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si a mésurilor de aparare Impotriva situatiilor de urgentd;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea impotriva incendiilor i a altor situatii de urgentd, in domeniul de competenta;

b) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta.

Pentru indeplinirea atributiilor, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip V1 al
orasului Popesti - Leordeni colaboreazd cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Dealul
Spirii” Bucuresti - Ilfov in a cédrei raza de competenta se afld — Detasamentul de Pompieri
”Apdritorii Patriei”, precum si cu celelalte servicii de urgentd din zona administrativ teritoriala a
orasului Popesti - Leordeni.

2.3. Atributiile Compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire
Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire si are
urmdtoarele atributii principale:
a) desfdsoard activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;
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b) planifica si realizeaza, potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintdmpinarii, reducerii
sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecingelor acestora, a
protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor i valorilor;

c) desfisoard activitati de control, asistenta tehnicd de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;

d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementéri privind
apdrarea impotriva incendiilor si protectia civila;

¢) identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor de
aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor
materiale;

f) constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executd
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate;

g) informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

h) la nevoie, sprijina formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta.

2.4. Atributiile formatiilor de interventie
Formatia de interventie este o structurd specializatd, condusa de un sef de formatie, avand in
compunere echipe specializate.
Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmétoarele:
a) desfisoard activitatea, potrivit legii, In vederea preintdmpinarii, reducerii, gestiondrii si
elimindrii situatiei de urgenta;
b) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situafii de urgenta;
¢) limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

2.5. Atributiile echipelor specializate

* constituite din Directorul Directiei Educatie si Sandtate Publicd, Sef SVSU, membrii din
cadrul Compartimentului prevenire
« cerceteazd, identifica si evalueazi efectele situatiilor de urgentd care s-au produs in sectorul de
competentd;
« actioneazd pentru inliturarea efectelor negative ale calamitafilor naturale si catastrofelor (in
cooperare cu formatiunile specializate ISU B-IF si forte si mijloace de interventie conform
conventiilor civile incheiate);
 salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de situatii de urgentd (in cooperare cu
formatiunile specializate ISU B-IF si fore si mijloace de interventie conform conventiilor civile
incheiate);
« participa la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfdsoard pentru asigurarea
conditiilor de trai ale acestora (in cooperare cu formatiunile specializate ISU B-IF si forte si
mijloace de interventie conform conventiilor civile incheiate);
« asigura iluminatul pe timp de noapte pentru necesitati proprii de interventie sau la cererea altor
servicii de urgenta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al orasului Popesti - Leordeni este de tip V1, si
este condus de un sef S.V.S.U, angajat al instituiei, care indeplineste cerintele de calificare potrivit
standardelor de pregitire si ocupationale pentru profesia respectiva.
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b)

©)
d)

f)

g)
h)

i)

),

k)

D)

m)

n)
0)

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA 5
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

3.1. Seful S.V.S.U. are urmitoarele atributii:

intocmeste si gestioneazd documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar;

planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

asigurd respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

controleazi aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor si protectie civila in sectorul
de competenta;

organizeazi si asigurd desfagurarea activititilor de prevenire la nivelul localitdtii, sub
coordonarea primarului (anual, planificd activitdtile de prevenire, prin Graficul de control si
Graficul de informare publicd, pe baza Programului de masuri in vederea acordérii asistentei
pentru prevenirea situagiilor de urgentd la gospodariile populatiei si evidentei operatorilor
economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din sectorul de
competentd;

verificd intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;

conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

intocmeste rapoartele de interventie;

asigurd intocmirea planurilor operative de la nivelul unitatii administrativ — teritoriale
(planuri de interventie si/sau de apdrare, in functie de riscurile identificate in sectorul de
competentd, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul
sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si
institutiile, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);
verifica petitiile cetatenilor in probleme privind situatiile de urgentd si face propuneri
primarului pentru solutionarea acestora;

intocmeste, semestrial, analiza activitétii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care o
supune dezbaterii consiliului local, si propune masuri pentru remedierea acestora (raportul
de evaluare a capacititii de apdrare Impotriva incendiilor si protectie civild);

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila la nivelul unititii administrativ-teritoriale;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apdrare
impotriva incendiilor si protectie civild, dotarii cu mijloace tehnice pentru apirarea
impotriva incendiilor si protectie civild si echipamente de protectie specifice;

intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

indeplineste functia de agent de inundatii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul
unitdtii administrativ teritoriale;

3.2. Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire

Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneazd sefului S.V.S.U si are urmdtoarele

atributii:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

coordoneaza desfasurarea activitigilor de prevenire la nivelul localitégii;
actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constata
si urméreste rezolvarea lor operativé,
stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacéd nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;
sprijina conducerile operatorilor economici din orag in realizarea miasurilor de protectie si
instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;
informeaza conducerile operatorilor economici, seful S.V.S.U, consiliul local imediat dupa
ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;
in cazul producerii unor situaii de urgentd, poate alerta serviciul voluntar i participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta,
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g)

h)

J)

d)
€)

g)
h)

)

k)
D)

34.

a)
b)

©)

d)
€)

f)

g)
h)

consemneazd neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institugiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unititile de invatdmant si de la operatorii
economici din sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);
prezinta sefului S.V.S.U carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control;

cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurarii activititii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitéfii, principiul
transpareniei, principiul continuitatii si gradualitatii);

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitdfii de
prevenire, dotdrii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.

3.3. Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire

Membrii compartimentului pentru prevenire au urmétoarele atributii:

actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a stérilor de pericol pe care le constata si
urmireste rezolvarea lor operativd;

stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol dacd nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;
verificd dotarea si starea tehnici a mijloacelor de primi interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apd de incendiu si hidrangi exteriori de
incendiu) de la operatorilor economici si cele apartinand oragului;

controleazi locurile de muncd unde se executd lucrdri cu foc deschis sau lucrdri periculoase;
sprijina conducerile operatorilor economici din oras in realizarea mésurilor de protectie si
instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

informeaza conducerile operatorilor economici, seful S.V.S.U, consiliul local imediat dupa
ce a constatat nereguli grave sau stdri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a céilor de acces pentru interventie si de
evacuare 1n caz de situatii de urgenta 1n sectorul de competentd;

in cazul producerii unor situatii de urgentd, alerteaza serviciul voluntar si participd la nevoie,
la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta,

consemneazd neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local, de la unitétile de invatamant si de la operatorii
economici din sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);
prezintd sefului S.V.S.U carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control;

cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurdrii activitdtii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul impartialitatii §i independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatii si gradualitdgii).

Atributiile sefului formatiei de interventie

Seful formatiei de interventie are urmétoarele atributii:

se subordoneazi sefului S.V.S.U si indeplineste sarcinile date de cétre acesta;

in lipsa sefului S.V.S.U conduce actiunile de interventie, in limita competentelor legale;
pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar si asigurd transmiterea acestora
grupei/echipei din sector;

face propuneri sefului S.V.S.U privind modul de acfiune, necesarul de forfe si mijloace;
executd, impreund cu sefii echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei,
analizeazi riscurile si transmite datele necesare sefului serviciului voluntar;

dispune misurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

utilizeazd echipamentele de comunicatii;

receptioneazi si transmite ordine, semne si semnale;
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i) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgentd;

j) actioneazi cu fermitate pentru Inldturarea imediatd a stérilor de pericol pe care le constata si
urmdareste rezolvarea lor operativa;

k) verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonagilor;

[) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de céte ori
este nevoie a personalului din subordine;

m) asigurd respectarea intocmai de cétre personalul din subordine a programului zilnic/lunar de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;

n) mentine permanent legitura cu seful serviciului pe timpul executérii unor activitati / misiuni
specifice in sectorul de competentd,

o) Indeplineste si alte sarcini trasate de seful S.V.S.U.

3.5. Atributiile sefului echipei specializate
Seful echipei specializate are urmatoarele atributii:

a) se subordoneazi sefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de cétre acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigurd transmiterea acestora
membrilor echipei;

¢) ménuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

d) asiguri si urmareste executarea operatiunilor pentru desfisurarea interventiei;

¢) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful
sectorului;

f) participd la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgentd si da misiuni
subordonatilor;

g) asiguri cercetarea initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipei;

i) aplicd tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza seful sectorului despre schimbarile de naturd operativd ce apar pe parcursul
interventiei,

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

1) tine permanent legétura cu membrii echipei si cu seful de sector;

m) actioneazd la nevoie cu mijloace de prima interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

0) receptioneazd si transmite ordine, semne si semnale;

p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;

q) findeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.6. Atributiile membrilor echipelor specializate
a) raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgentd, se prezinté rapid
1n zoni afectatd;
b) participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si a bunurilor
materiale, la inldturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, indeplinind funcfia pe care o are
stabilitd prin hotdrarea de constituire a serviciului;
b) participa la pregétirea teoreticd, exercitii si aplicatii practice;
d) actioneazd operativ 1a toate tipurile de interventie.
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CAPITOLUL 4
GESTIONAREA PATRIMONIULUI 5
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Patrimoniul se referd la mijloacele fixe, obiectivele de inventar si materialele necesare
pentru bund desfisurare a activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, inlaturarea efectelor
dezastrelor si calamitatilor naturale de cdtre S.V.S.U. tip V1 in cadrul instituiei.

Pentru asigurarea functionarii, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd tip V1 al
orasului Popesti - Leordeni va avea in administrare:

- mijloace initiale de stingere si alte materiale (Stingatoare de incendiu tip P6, SM6, P50, G2,
gileti, topoare, cazmale, echipamente pentru hidranti) ;

- utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

- autoutilitard 4x4;

- carburanti;

- sediu si spatii de ad#ipostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii;

- sili de pregitire si instruire a personalului;

- mijloace si echipament de protectie si de lucru;

- ateliere, magazii si alte spatii necesare functiondrii serviciului;

- echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia forfelor de interventie chemate in
sprijin.

Necesarul de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, se stabileste in functie de
normele de dotare emise de IGSU, documentatiile tehnice ale echipamentelor, normativele de
exploatare, regulile si normele interne privind asigurarea cu materiale igienico-sanitare, echipament
si materiale de protectie.

Tehnica si mijloacele pentru interventie, precum si intrefinerea acestora se asigura anual prin
planul de buget al Primériei orasului Popesti - Leordeni.

Asigurarea cu materiale, aparatura, tehnica si carburanti se face prin Serviciul Achizitii
Publice si Investitii in baza rapoartelor intocmite de Seful S.V.S.U. avizate de directorul Directiei
Educatie si Sanatate Public si aprobate de Primar (conform art. 14 lit. k) din legea nr. 307/2006), in
baza prevederilor OMAI nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea Serviciilor Voluntare pentru Situafii de Urgenta.

Gestionarea bunurilor materiale ale SVSU este incredintaté sefului de serviciu.

Seful S.V.S.U. va avea o evidentd clard a tuturor bunurilor, urmarind mentinerea acestora in
stare de folosinta conform normelor, propunand la nevoie, declasarea, clasarea sau inlocuirea celor
care au ajuns la un grad de uzurd avansat si pot prezenta potentiale pericole in exploatare, a celor
care si-au indeplinit termenul de folosintd, precum si aprovizionarea cu alte obiecte de inventar,
mijloace fixe sau materiale necesare pentru indeplinirea misiunilor SVSU.

Asigurarea medicald a personalului se asigura de cétre cabinetele medicale cu care institutia
are incheiate contracte de prestari servicii.
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CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE

5.1 Obligatii privind securitatea si sindtatea in munca
Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

a) adopti tactici de interventie care si aiba in vedere, cu prioritate, asigurarea securitéii proprii
si a personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incat sd existe
permanent posibilitatea retragerii in conditii de siguranta in cazul producerii unor explozii, rabufniri
de flac#rd, prabusiri de elemente de constructie etc.;

b) urmireste folosirea echipamentelor si mijloacelor de protectie individuald adecvate situafiei
respective;

¢) ia in considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce priveste executarea
misiunilor, avand in vedere aspectele ce vizeaza securitatea si séndtatea in munca.

Personalul cu atributii de executie:

a) desfasoard activitatea la interventie conform competentelor, executdnd doar operatiunile
ordonate;

b) exploateazi corespunzitor autospecialele, utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare;

¢) monitorizeazi permanent locul unde isi desfdsoard activitatea, in vederea identificérii in
timp util a unor factori care i-ar putea pune In pericol integritatea corporald, iar in cazul identificérii
unor stfel de factori va lua masuri urgente de addpostire/evacuare, fard a astepta un ordin in acest
sens.

Verificarea si folosirea integrald a echipamentului de protectie individual este obligatorie
pentru intregul personal participant la interventie.

5.2 Pregitirea personalului serviciului voluntar

Pregitirea personalului serviciului voluntar se realizeazd prin: programe de pregitire,
instruiri, convocdri, verificiri, exercitii si concursuri profesionale care sunt cuprinse in Planul de
pregdtire in domeniul situatiilor de urgentd.

Programele de pregitire si exercitiile din Planul de pregdtire in domeniul situatiilor de
urgentd se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de competentd si de
particularitatile interventiei.

DIRECTOR EXECUTIV

Intocmit,

Compartimentul Situatii de Urgentd si Protectie Civild
Sef S..V.S.U.
Simona Tones
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AMEXH 1/, LA 7 .
ROMANIA oL L ree 4R WQ $09.
JUDETUL ILFOV

Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

A. Pirtile contractului

f Beneficiarul contractului: Orasul Popesti-Leordeni reprezentat prin
............................................................................... in calitate de .....oovvvviinninnnn

2. Voluntar: Domnul / Doamna...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiienen fiul / fiica lui
........................ si al .............0vv.e... ndscut in oanul ......... luna ......... ziua ... In
localitatea...........cooevueininnns 106 < 11| R— domiciliat In Str. .......cccevenenn. nr....bl.....sc.. ap....
localitatea ................... judetol ....oneii posesor al/a buletinului/cértii de identitate seria.....
numarul............... eliberat/eliberatd de ................... Ia datd de . ..osmveseanssss (6\\] N
absolvental/a ............... de profesie ............... ABATEL 18 ... . .5 samionis 155 v nhmomen o5 v o sammanne s 9 wws

B. Obiectul contractului: Prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgentd, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare aprobat prin Hotérarea nr. 1.579 din 8
decembrie 2005 cu modificarile si completarile ulterioare prin Hotérarea nr.371 din 18 mai 2016.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfiasurare a activitifii:

a) 1n zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd;

b) pe teritoriul localitifilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre
consiliile locale;

E. Atributiile postului: Conform Regulamentului de organizare si functionare a S.V.S.U al
orasului Popesti-Leordeni.

F. Conditii de activitate: Activitatea se desfagoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: Activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitafilor desfasurate,
incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturi

I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
b) alte clauze



J. Drepturi si obligatii ale partilor
1. Voluntarul
1.1. Drepturi:
a) si fie repartizat pe un post conform pregétirii;
b) s# beneficieze de masuri de securitate si sandtate a muncii;
¢) sabeneficieze de formare profesionald;
d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
— Primul an al contractului de voluntariat cu reducere de 3 %;
— Al ll-leasi al IlI-lea an al contractului de voluntariat cu reducere de 5 %;
— Al IV-leasi al V-lea an al contractului de voluntariat cu reducere de 10 %;
f) s beneficieze de scutire pentru urmétoarele taxe locale: nu este cazul
g) si beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate;
h) si beneficieze de scutire de urmétoarele servicii in folosul comunitdii: nu este cazul
i) alte drepturi

1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a

S.V.S.U al orasului Popesti-Leordeni,

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

c) respectarea masurilor de securitate §i sindtate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor a uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a

tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiinfare;

f) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului

ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

legii;

g) alte obligatii

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi

a) si dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sivarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, conform

d) alte drepturi

2.2. Obligatii:

a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfigurarea activitatilor
specifice;

¢) si informeze voluntarul aspra conditiilor i relatiilor de muncé ce privesc desfdsurarea
activitatilor specifice;

d) si elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte obligatii



K. Incetarea contractului:

Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul partilor;

- denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentarii motivelor.

L. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgen{d voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre parti,
formulati in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificérile
contractuale prin act adifional.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului Voluntar

Orasul Popesti-Leordeni

PRIMARUL ORASULUI
PETRE IACOB

SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI
MARGARETA ICHIM



