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CONTRACT DE MANDAT

- pentru administrarea S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L —intreprindere publica

Incheiat astizi.................

la sediul 8.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L Piaja Sfita Maria nr.l, orag POPESTI-
LEORDENLJUDETUL ILFOV

1. Partile contractante

S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L, cu sediul social m?Pope t1—Leordem Piata Sfanta Maria
nr.1, judetul Ilfov, avind codul unic de x1uegxst1me g @@6 si numir de
ordme in Registrul comertului../. @ .fi‘..‘.'.‘f...f.’!)}, 2 /@Qj Q; V4 reprezentatd de
primar Petre JACOB ,.in baza Hotérarii Consmhulm ocal al orasulul Pope jtx -Leordeni, in calitate
de reprezentam al Asocmtulm unic Oragul Popesti-Leordeni, nr.J/s3.% ... din data
de. .42 !J denumitd, in continuare, mandant/ intreprindere publica/societate

si

Domnul/Doamna £

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in condiiile si cu respectarea Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011, Hotarérii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990,

cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul contract intra In vigoare la data semnérii i este valabil pe o perioada de 4 (patru) ani.

3. Obiectul mandatului

3.1 Administratorul neexecutiv participi la adoptarea de citre consiliu, ca Intreg, a decizilor
privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate
al Intreprinderii publice §i cu respectarea competenfelor exclusive, previzute de legislatia in

vigoare, precum §i a recomandarilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanti corporativi
aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.} Drepturile administratorului sunt urmitoarele:

a) plata unei remunerafii constind dintr-o indemnizafie fix4 $i o component3 variabili, conform
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contractului de mandat §i legislaiei in vigoare. Componenta fixa este in cuantum de 1500 lei net si
va fi platitd pana in data de 15 a fiecdirei luni, pentru luna anterioari. Componenta variabild este
stabilitd prin Anexa 1 la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform
prevederilor legale. Aceasta poate fi modificata prin acordul partilor.

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionald previzute in prezentul contract;

c) beneficiazi, aldturi de ceilalfi administratori, de asistenti de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii fard Jjusta
cauza.

4.2 Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

»

k)

D

~

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta §i diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptiméan#/an, in
care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernaniei corporative, juridic, precum si in

orice alte domenii alese de actionari;

pregétirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la sedinele consiliului, precum §i in comitetele de specialitate;

participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinate la nivelul consiliului;
declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oricéror conflicte de
interese existente §i, In situafii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribufiilor de administrator executiv;
exercitarea atribufiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;
adoptarea de politici §i sisteme de control previizute de atributiile sale;

aprobarea bugetului S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L ,intreprindere publici;
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti previzuti in anexa la contract;
elaborarea, impreund cu ceilalfi administratori, §i transmiterea semestriali a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizirii obiectivelor de performantd,
precum §i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

selecfia, numirea §i revocarca directorilor, evaluarea activitatii $i aprobarea remuneraiei
acestora;

aprobarea recrutdrii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;



n)

0)

p)

r)

s)

t)

u)

elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, in acord cu scrisoarea de
asteptdri, aprobarea componentei de management si aprobarea ulteriora a intregului plan de
administrare pe care il inainteaza cdtre Autoritatea publici tutelari-Consiliul Local al
oragului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-
Leordeni

verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

negocierea indicatorilor de performan{i financiari §i nefinanciari cu autoritatea publici
tutelard sau acfionarii societatii, dup# caz;

monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

asigurarea integritatii §i functionalitatii sistemelor de raportare contabili si financiar,
precum §i realizarea planificirii financiare;

monitorizarea eficacitéfii practicilor de guvernantad corporativd la nivelul intreprinderii
publice;

raportarea lunara catre structura de guvernantd corporativi din cadrul Autoritifii publice
tutelare, a modului de fndeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari,
anexd la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea
publicd tutelar, la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanti corporativi);

convocarea Autoritd{ii publice tutelare-Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni ,
calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni conform legislatiei
vigoare; '

n
in

aprobarea structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului General, dupa caz;
asigurarea gestionarii si coordonrii societtii;
aprobarea regulamentului intern al societatii;

supunerea spre aprobarea Autoritd{ii publice tutelare-Consiliul Local al oragului Popesti-
Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordent, in termen
de cel mult 5 luni de la incheierea exercifiului financiar, a raportului cu privire la activitatea
societdii, situajiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent,
precum si a proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli ale societdii pe anul in curs, conform legislatiei in vigoare;

aprobarea incheierii de acte juridice de dobéndire, instrainare, inchiriere, schimb sau de
constituire In garanfie de bunuri aflate in patrimoniul societafii ori pe care aceasta urmeazi
sé le dobéndeascd astfel, cu aprobarea Autoritafii publice tutelare-Consiliul Local al oragului
Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordent,
n conditiile legii;

aa) stabilirea competentelor si nivelului de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a

creditelor comerciale pe termen scurt san mediu, cu informarea Autorititii publice tutelare-
Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic
Orasul Popesti-Leordeni



bb)avizarea programelor de dezvoltare i investitii;

cc) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Autoritatea
public tutelard-Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al
Asociatului unic Oragul Popegti-Leordeni a modificarilor in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

dd)indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

ec) aprobarea scoaterii din funcfiune a mijloacclor fixe, aflate in activul socieatii propuse spre
casare;

ff) aprobarea Regulamentul de Organizare $i Functionare al societiii;

gg)stabilirea §i menginerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societafii;

hh)rezolvarea problemelor stabilite de Autoritatea publica tutelar-Consiliul Local al orasului
Popegti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni si
punerea in executare a hotérarilor luate de acestea;

ii) orice alte obligafii previzute de lege, actul constitutiv, hotararile Autoritatii publice tutelare-
Consiliul Local al oragului Popegti-Leordeni , in calitate de reprezentant al Asociatului unic
Oragul Popesti-Leordeni si regulamentele intere adoptate la nivelul ntreprinderii publice.

S. Drepturile §i obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepturile intreprinderii publice:

a) solicitarea dc informaii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitati; '

5.2 Obligatiile intreprinderii publice:

a) plata remuneratiei administratorului, in cuantumul §i la datele mentionate in prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfigoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului.

6. Réspunderea pirtilor

6.1 Competenfa luérii deciziilor de administrare a intreprinderii publice si rdspunderea, in conditiile
legii, pentru efectele acestora revine Consiliului de administratie.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract partile raspund potrivit potrivit legii si actului constitutiv al societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
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contract, ale hotdrarilor Consiliului de administrafie §i ale hotérarilor adoptate de Autoritatea
publicd tutelard-Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni , in calitate de reprezentant al
Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni.

6.4. Mandatarul rispunde civil, contraventional gi/sau penal, dupd caz, pentru dauncle produse
societdfii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societifii.

7. Conditiile incetirii, modificiirii sau prelungirii mandatului
7.1.1 ncetarea contractului

Pirfile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din urmitoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu l-au retnnoit/prelungit, in conditiile
legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

1. nu 5i indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

2. nu respectd hotdrérile Autoritifii publice tutelar#-Consiliul Local al oragului Popesti-
Leordeni, in calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni;

3. nu respecti legislafia aplicabild societdtii;

4. nu accepta, in termenul prevazut de lege obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabiliti de Consiliu] Local al oragului Popesti-Leordeni , in calitate de
reprezentant al Asociatului unic Oragul Popegti-Leordeni

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari si

nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incdlcérii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si

nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii

publice;

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exerciti ilegal

datoritd modificérilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personali a

mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;

¢) mandatarul renunfd la mandatul incredinjat, cu motivarea/justificarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointd al pértilor;

€) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a mandatarului;

f) In alte cazuri previzute de lege sau de actul constitutiv al societitii.

7.1.2 In cazul revocirii sale, mandatarul este obli gat sd Tnapoieze societatii comerciale S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL S.R.L. toate actele §i documentele deginute in exercitarea atributiilor sale la
data expirdrii preavizului acordat, potrivit legii.

1.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor pir{i sau in cazul in care
intervin schimbiri legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
adifional incheiat in conditiile legii.

7.3 Prelungirea contractului

7.3.1 Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea
public tutelard -Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni in calitate de reprezentant al
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Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni, la finalizarea mandatului.

7.3.2 Administratorul care solicitd prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de
prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

8. Obiective cuantificabile de performan{i si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari

Obiectivele, vor fi negociate dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexa la
contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

9. Criterii de integritate §i etici
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii :

a) respectarea Codului de eticd al Intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci §i
membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglemertarilor interne ale intreprinderilor publice;

c) s aibd un comportament adecvat §i necesar a fi exercitat in cadrul consiliului tn cazul situatiilor
care l-ar putea pune pe administrator intr-o situajie de conflict de interese;

d) s& indeplineasca obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discrefia
cuvenitd si in conformitate cu menfiunile din contractul de mandat, dar gi de definerea si mentinerea
unei reputatii profesionale excelente;

e) In cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societifilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, contractul de mandat va fi
suspendat.

10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) in cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptifitd s nu pldteasci partea calculati pentru
anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a f1 incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si ceardi ca acea parte
din componenta variabild s3 fie returnata.

11. Clauze de confidentialitate, in timapul §i dupi exercitarea mandatului

13.1. Mandatarul este obligat si 1si foloseasc# Intreaga capacitate de munci in interesul societitii,
comportindu-se ca un bun comerciant gi sa Isi exercite mandatul cu loialitate.

13.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor societiiti comerciale/regii
autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relajii de comer} cu
societatea parte la prezentul contract.

13.3. Interdictia dela pct. 13.2 se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum gi asupra
rudelor si afinilor acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv.

13.4. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societd{ii, la care are acces in calitate de
administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se menfine s§i dupi
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incetarea prezentului contract de mandat.

12. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectua urmatoarele evalufiri asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului. Scopul
acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor
ajutatoare, dar i a proceselor si competenfelor necesare pertru aceste functii;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului consiliului
efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea
de componentd variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performant
folosifi, cat si despre activitétile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si
criteriile folosite in acest scop.

13. Clauze privind conflictul de interese

13.1. Consiliul de administrafie va convoca Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , in
calitate de reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-Leordeni pentru aprobarea oricirei
tranzac{ii dacé aceasta are, individual sau Intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii ,
cu angajatii, cu acfionarii care defin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlati de
acestia.

13.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administrafie si in cazul tranzacfiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv al persoanelor previizute la art. 13.1.

13.3 Consiliul de administratie va informa Asociatul unic-Consiliul local al orasului Popesti-
Leordeni, In cadrul primei aduniri generale a asociafilor ce urmeazi incheierii actului juridic,
asupra oricéirei tranzac{ii incheiate de intreprinderea publici cu:

a) persoanele previzute la art. 13.1 si 13.2 , dac# valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la
art.13.1

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzacfia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzaciii, de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

[3.4 Directorul general va supune aprobirii consiliului de administrajie orice tranzaciic din
categoria celor prevazute la art. 13.1 dacd aceasta are, individual sau Intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzacliei, consiliul de
administragie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia
este corectd Tn raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

13.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru al
consiliului de administratie sau de un director cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai pani la gradul
IV inclusiv, .
b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu acfionarii care defin controlul asupra societifii sau cu o societate
controlati;

¢) soful persoanelor prevdzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pdni la gradul IV inclusiv al acestora.

Acfiunea 1n anulare poate fi infrodusa de orice reprezentant al Asociatului unic Oragul Popesti-
Leordeni ,in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai
mult de 6 luni de la data aprobérii de citre Consiliul Local al oragului Popesti-Leordeni , n calitate
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de reprezentant al Asociatului unic Orasul Popesti-Leordeni a tranzactiei, potrivit art.13.1 si 13.2.
13.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

13.7 Administratorul este obligat s3 aduci Ja cunogtinta mandantului, de indati ce a survenit, orice
caz de incompatibilitate/interdictie, prevéizut de legislafia In vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitate sa de administrator.

14. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesu] art, 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.

15. Coriditiile contractirii de asistenfi la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice s& contracteze
asisten{d de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar firad a se limita la:
audituri, investigatii antifraud3, analiz3 de piati si altele, cu respectarea prevederilor legale.

16. Forta majora

16.1. Niciuna dintre piriile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor total sauw/si parjial a oricdrei obligatii care 1i revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligafiei respective a fost cauzata
de forta majord, aga cum este definitél de Jege.

16.2. Partea care invoci forfa majord este obligatd si notifice in scris celeilalte parti, in termen de 5
zile, producerea evenimentului gi s ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecinelor lui.
16.3. Dacd in termen de 5 zile de de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul si-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si
pretindé daune-interese.

17. Modalitatea de solutionare a litigiilor

17.1. Partile au convenit ¢ toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

17.2. in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabils, parile se vor adresa
instanielor judecatoresti competente. .

18. Alte clauze

18.1 Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

18.2 Prezentul contract se incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant, mandatar i
respectiv Registrul Comertului si se depune Spre inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al
judetului Ifov.

MANDANT, MANDATAR,

é‘xhﬁt} } .

S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L:" '
Prin Primar Petre IACOB , imputemnicit d¢:
Consiliul Local al orasului Popesti-Leordent




Anexa 1 la contractual de mandat al s.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L.

Stabilirea componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
s-a facut in conformitate cu legislatia existenta:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice modificati §i aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice.

Componenta variabild a indemnizafiei se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute prin
H.G. nr. 722/2016, si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si
asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizaii fixe lunare.

Tinand cont de cele prezentate mai sus i de reglementirile legale In domeniu Indicatori
Cheie de Performanti (ICP)' utilizati la stabilirea componentei variabile a indemnizafiei membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sunt urmatorii:

ICP RESPONSABILITATI _SPECIFICE ACTIVITATI DE GUVERNANTA
CORPORATIVA:

1. Stabilirea si revizuirea anuala de politici de remunerare a directorilor intreprinderii

publiee;

2. Strategia intreprinderii publice este dezvoltata si aprobat la timp;

3. Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performantd a
intreprinderii publice;

4. Revizuirea anuald, evaluarea §i raportarea la timp a performantei administratorilor
neexecutivi i a directorilor.

ICP ORIENTAT CATRE SERVICI PUBLICE:

5. Numdrul de reclamatii fondate rezolvate privind cantitatea de servicii prestate,
raportat la numérul total de reclamatii privind cantitétile de servicii prestate pe tipuri de activititi si
categorii de utilizatori sa fie de 100%.

ICP OPERATIONALI:

6. Existenfa la nivelul intreprinderii publice a unei strategii de investitii si
implementéri.

ICP FINANCIARI:

7. Procentul cheltuielilor pentru inovare

Formula: Cheltuieli pentru inovare intr-un an/Total cheluieli ale societitii intr-un an >

0,05;

Indicatorii de performanté vor fi evaluafi inclusiv prin monitorizare periodica.

Componenta variabild a indemnizatiei membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie se va acorda anual, in bani, dupi cum urmeazi:

- dacd sunt indeplinifi indicatorii cheie de performanji de la I la 4 se va acorda o
indemnizatie fixa lunara fiecirui administrator neexecutiv;

- dacd sunt ndeplinifi tofi cei 7 indicatori cheie de performan{i se vor acorda 3
indemnizatii fixe lunare fiec&rui administrator neexecutiv.

'A se vedea art. 25 alin 2 din Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016, Anexcle 2a, 2b, 2c i 2d.
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HOTARARE
privind aprobarea reinnoirii contractelor de mandat ale membrilor din Consiliul de Administratie al
S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L

Avind n vedere:

-Raportul de specialitate al Directici de Administrare a Domeniului Public si Privat, inregistrat
sub nr.54227/03.10.2023;

-Referatul de aprobare al Primarului orasului Popesti-Leordeni, inregistrat  sub  nr.
54228/03.10.2023;

-Rapoartele de avizare ale: comisiei nr. 1 (comisia pentru activititi economico-financiare, servicii,
comert, gospodirire comunald, administrarea domeniului public si privat) inregistrat sub nr.
56458/13.10.2023, comisiei nr. 2 (comisia pentru activitdti social - culturale, culte, Tnvatamant,
sandtate si familie, munca §| protectic sociala, protectic copii, tineret si sport - turism) inregistrat sub
nr.56436/13.10. 2023, comisiei nr. 3 (juridici, administrajie publicd locald, apararea drepturilor
cetdfenesti, relafii cu alte autoritifi publice locale din t(ard si sirinitate) fnregistrat  sub
nr.56168/12.10.2023 si al comisici nr. 4 (comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism,
realizarea lucrérilor publice, protectia mediului inconjurétor, conservarea si pastrarea monumentelor
istorice si de arhitectura) inregistrat sub nr.56174/12.10.2023;

Luénd in considerare adresa S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L. cu numirul
53448/28.09.2023 prin care se solicitd prelungirea mandatelor candidatilor admisi ca membri in
Consiliul de Administratie;

Avand in vedere HCL 0r.129/20.11.2019 privind validarea mandatelor candidatilor declarati
admisi ca membri in consiliul de administratie al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L,
potrivit careia un post a rimas vacant;

in conformitate cu prevederile:
aart. 29 alin. (1), alin (3) si alin. (14) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
b)art. 4 alin. (3) si alin. (4) din Hotérdrea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;
c)Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice;
d)art. 12 alin. (2) lit. a) si a art. 17 alin. (1) din actul constitutiv al S.C. UTILPUB PREST ECO
SERVPPLSR.L; )

in temeiul art. 92 alin. (1) sialin. (2) lit. a), b) si d), art. 96 alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art.
125 alin. (1) lit. a) si b), art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alm (3) lit. ¢), d), si €), alin. (7) lit. k), m), 0) si
s), art. 130 alin. (1) ta (3) si art. 139 alin. (1), art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr, 57/2019 pmmd
Codul Administrativ, republicat si cu modificarile ulterioare:

Consiliul Local al Orasului Popesti-Leordeni adoptd prezenta hotdrire:

Art.l (1) Se aprobd reinnoirea contractelor de mandat candidatilor declarati admist in
Consiliul de Administratic al S.C. UTILPUB PREST ECO SERV PPL S.R.L. infiintat prin HCL nr.,
25/13.03.2018 dupa cum urmeaza:

- DRAGAN IULIANA ANDREEA — administrator economist

- MITRANA Adrian Mihai

- COMANOIU Mihaela

- ONCUTA Alexandra

- SPIRIDON Denisa loseflina




(2) Mandatele membrilor Consiliului de Administratic este de 4 (patru) ani, incepand cu data
expirdrii contractelor de mandat aflate deja in vigoare.

(3) Membrii Consiliului de Administratic sunt remunerati conform prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare i HG nr.722/2016 privind Normele metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011.

(4) Se aprobd forma contractului de mandat din Anexa nr.1, care face parte integranta din
actuala hotérére.

Art. 2 Primarul orasului Popesti-Leordeni si administratorii in functie ai S.C. UTILPUB
PREST ECO SERV PPL S.R.L., vor duce la indeplinire cele previzute in prezenta hotarare.

Art. 3 Secretarul General al orasului va asigura comunicarea prezentei hotardri, potrivit

competentelor legale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENE

{ J
Via rgaﬂh

Popesti-Leordeni, 16.10.2023
Nr.146





