Nr.15150/13.03.2026

PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENI, JUDETUL ILFOV
anuntd

Primaéria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, Piata
Sf. Maria, nr.1, judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:
e 1 post inspector clasa I grad profesional asistent — Directia Asistenta Sociala

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Probele stabilite sunt: proba scrisa si interviul.

Proba scrisa se va organiza in data de 21.04.2026, ora 12:00, iar interviul se va sustine
in termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora
desfasurarii interviului se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni din sos.
Oltenitei, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad profesional asistent
e candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;
e vechime minima n specialitatea studiilor — 1 an

Conditii de ocupare a unei functii publice potivit art.465 din Codul administrativ

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.




Dosarele de concurs trebuie sd contind documentele prevazute la art.94 alin.(2) din
Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeveringa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei www.ppl.ro sectiunea Resurse umane, respectiv in
perioada 13.03.2026 (data publicarii anuntului) — 01.04.2026, la sediul institutiei din Str. Pavel
Ceamur, nr.2, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul siIT.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail resurseumane@ppl.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Persoana de contact: d-na Alexandra Stoian inspector- Serviciul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si IT. Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, e-mail: resurseumane@ppl.ro

Atributii stabilite in fisa postului de inspector clasa I grad profesional asistent:

1. Colaboreaza cu compartimentele si serviciile din aparatul propriu al primarului , cu Institutia
Prefectului Judetului llifov, D.G.A.S.P.C Ilfov , Politie , Scoli,precum si O.N.G.uri -in vederea
derularii unor proiecte de asistentd sociala ;

2. Intocmeste Planul de Incluziune pentru A.J.P.LS Ilfov, Institutia Prefectului Ilfov;

3. Identifica persoanele din localitate care necesitd ingrijiri la domiciliu si transmite situatia
catre D.G.A.S.P.C Ilfov, in vederea obtinerii beneficiilor aferente Proiectului Butonul Rosu;
4. Identifica persoanele din localitate care necesita ingrijiri la domiciliu si transmite situatia
catre O.N.G.uri -in vederea deruldrii unor proiecte de asistenta sociala ;

5. Consiliaza persoanelor adulte bolnave n vederea obtinerii certificatului de handicap;

6. Indruma parinti ai caror copii detin certificat de handicap in vederea obtinerii sprijinului
financiar ;



7. Transmite, in termenul prevazut de lege, dosarele pentru persoanele adulte cu handicap catre
D.G.A.S.P.C Ilfov ;

8.Tine legdtura cu beneficiarii de sprijinului financiar copilului, pentru completarea
documentelor necesare pentru obtinerea sprijinului finaciar;

9. Solutioneaza cererile in vederea obtinerii obtinerea sprijinului financiar, pentru copii care
sunt Incadrati in grad de handicap de pe raza orasului;

10. Propune Consiliului Local proiecte privind obtinerea unui sprijin financiar pentru
persoanele adulte cu handicap si intocmeste documentatia necesara ;

11. Propune Consiliului Local continuarea proiectui privind obtinerea unui sprijin financiar
pentru copii incadrati in grad de handicap si intocmeste documentatia necesara ;

12. Primeste cererile si dosarele persoanelor adulte cu handicap pentru obtinerea sprijinului
financiar;

13. Asigura managementul de caz pentru copii incadrati in grad de handicap din comunitate;
14. Intomeste si elaboreaza procedurile Directiei Asistentei Sociala;

15. Tine legatura cu D.G.A.S.P.C Ilfov, pentru obtinerea certificatului de handicap al
beneficiarilor, in timp uti ;

16. Ofera consiliere juridicd persoanelor cu handicap;

17. Emite, in termenul prevazut de lege, dispozitiile privind obtinerea sprijinului financiar
pentru persoanele adulte cu handicap;

18.Emite, in termenul prevazut de lege, dispozitiile privind obtinerea sprijinului financiar
pentru copii cu certificat de handicap;

19. Tine legitura cu SPCLEP Popesti-Leordeni , in vederea verificarii situatiei deceselor
pentru beneficiarii indemnizatiei de insotitor ;

20. Tine legatura cu SPCLEP Popesti-Leordeni , in vederea verificarii situatiei deceselor
pentru beneficiarii de asistent personal;

21. Efectueaza formalitatile pentru obtinerea acreditarii serviciile sociale , respectiv licentierea
lor, in colaborare cu institutiile abilitate ;

22. Asigura accesul copilului cu dizabilitati la servicii de educatie, sdnatate si asistentd sociald;
23. Evalueaza nevoile, elaborarea Planului Individualizat de Protectie (P.I.P), monitorizarea
implementdrii acestuia si revizuirea periodica a copiilor cu dizabilitati;

24. Identifica nevoile copilului cu dizabilitati si elaboreaza Planul de abilitare-reabilitare;
25.Tine legatura cu asociatiile si fundatiile ce organizeaza cursuri de calificare gratuite pentru
persoanele cu handicap si persoanele defavorizate, in vederea reintegrarii acestora pe piata
muncii;

26. Tine evidenta statistica a azilelor pe raza orasului si transmite periodic catre D.S.P. Si cétre
A.J.P.1S Ilfov;

27.Tine evidenta statisticd a persoanelor cu certificat de handicap din localitate;

28. Intocmeste, rapoartele de monitorizare pentru Observatorul Copilului si transmite citre
D.G.A.S.P.C Ilfov;

29. Tine legatura cu D.G.A.S.P.C Ilfov pentru Obervatorul Copilului;

30.Intocmeste Planul de Servicii pentru copii aflati in dificultate pe raza orasului;

31.0fera consiliere individuala périntilor, pentru obtinerea Certificatului de Orientare Scolara si
Profesionala;

32. Urmadreste prescolarii si elevii care nu sunt Inscrisi la scoald sau care risca sa abandoneze
studiile, propunind solutii de integrare;

33. Lucreaza cu D.G.A.S.P.C, politia sau ONG-urile pentru a proteja copii aflati in dificultate;
34.Verifica documentatia depusa pentru obtinerea sprijinului financiar pentru persoanele adulte
cu handicap;

35. Inregistreaza si tine evidenta solicitdrilor privind acordarea sprjinului financiar;

36. Raporteaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate, de care ia
cunostinta in timpul indeplinirii atributiilor sale;

37. Efectueaza orice sarcind/ atributie, trasatd de cdtre superiorii ierarhici, din domeniul
asistentei sociale/protectiei copilului.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a [V-a titlul [ si partea a VI-a titlul I si titlul
II din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, partea a II-a titlul I si titlul I1, partea a [V-a titlul I si partea
a Vl-a titlul T si titlul 11, Partea a III-a Titlul V Capitolul VIII (Actele autoritatilor
administratiei publice locale) si Titlul VII ( Alte dispozitii aplicabile administratiei
publice locale) Capitolul I (Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale), Partea a V-a Capitolul III (Modalitatile de exercitare a dreptului de
proprietate publica al statului sau al unitatilor administrativ-teritorial) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu tematica Cap.I-Cap.X.
6. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu tematica Cap.l — Cap.VIIL.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Afisat astazi, 13.03.2026, ora 10:00, la sediul Primariei orasului Popesti-Leordeni
din Sos Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar,
Alexandra Stoian



