Nr. 46766/04.08.2026
ANUNT

Primaria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, P-ta Sf. Maria, nr.1,
judetul Ilfov, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractuale vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si
Legii 141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical
NUMARUL POSTURILOR: 4 posturi vacante
e | post asistent medical Scoala Gimnaziald Nr.3 — Str. Domnita Bélasa ,Nr.13, Oras Popesti
Leordeni, Jud. Ilfov;
e | post asistent medical Scoala Gimnaziala ”Prof. Gheorghe Costaforu” — Str. Drumul Fermei ,
Nr.32, Oras Popesti Leordeni, Jud. Ilfov — Nivel educational CRESA
e 1 post asistent medical Scoala Gimnaziald “Prof. Gheorghe Costaforu” — Str. Drumul Fermei ,
Nr.32, Oras Popesti Leordeni, Jud. Ilfov - Nivel educational GRADINITA
e 1 post asistent medical Scoala Gimnaziald Prof. Gheorghe Costaforu” — Str. Drumul Fermei ,
Nr.32, Oras Popesti Leordeni, Jud. Ilfov - Nivel educational PRIMAR-GIMNAZIAL

NIVELUL POSTURILOR: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Sanatate Publica
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii,



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

e Studii: medii
e Vechimea in munca: minim 5 luni vechime
e Diploma de absolvire a liceului sanitar cu durata de 5 ani sau echivalare de studii

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

k) Certificat cu aviz OAMMR

1) Asigurare malpraxis

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI DIN SOS. OLTENITEI NR.31A, ORAS POPESTI-LEORDENI, JUD. ILFOV.

o Activitfi Data
1 Publicarea anuntului 04.08.2026
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 18.08.2026, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Primaria
orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in
orasul Popesti - Leordeni, P-ta Sf. Maria,




nr.1, judetul Ilfov.

3| Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 20.08.2026, ora 15.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.08.2026, ora 15.00

5 Depunerea contestatiilor privind 24.08.2026, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.08.2026, ora 15.00

7| Sustinerea probei scrise 26.08.2026, ora 12.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 26.08.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 27.08.2026, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 28.08.2026, ora 12.00

11. | Sustinerea interviului 31.08.2026, ora 12.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 31.08.2026, ora 16.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 01.09.2026, ora 13.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.09.2026, ora 13.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 02.09.2026, ora 14.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de executie
de asistent medical — studii medii

1. Marcean C., Mihdilescu V. ,,Puericultura si pediatrie” , RCR Print, Bucuresti 2004;

2. Titirca L. ,,Urgentele medico-chirurgicale- sinteze”;

3. Bocarnea C. ,,Boli infectioase si epidemiologice manual pentru medici, studenti si elevi ai Colegiului
National de Nursing”, Editura Info-Team 1999;

4. Mincu M., Cocora D. ,,Igiena”, Editura Universul, Bucuresti 2000;

5. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

6. Ordinulul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de Tnvatimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de Invatdmant superior pentru menginerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos

7. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor;

8. Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;



9. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de executie
de asistent medical — studii medii

. Ingrijirea copilului sanatos in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii;
. Comunicarea cu copilul;
. Ingrijirea copilului in colectivitate;

. Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie;

1
2
3
4
5. Alimentatia copilului mic, a prescolarului, scolarului si adolescentului;
6. Ingrijirea copiilor cu boli ale aparatului respirator;

7. Ingrijirea copiilor cu boli digestive;

8. Ingrijirea copilului cu diabet zaharat;

9. ngrijirea copilului cu boli de piele;

10. Ingrijirea copiilor in diferite cazuri de accidentare;

11. Intoxicatii acute exogene;

12. Urgente otorinolaringologice;

13. Urgente in oftalmologie;

14. Diagnosticul bolilor infectioase;

15. Igiena copiilor si tinerilor;

16. Conditii igienico-sanitare din institutiile de invatdmant si influenta lor asupra stérii de sénatate a elevilor si a
randamentului scolar;

17. Oboseala scolara;

18. Prevenirea bolilor infectioase 1n scoli;

19. Aprecierea starii de sanatate la copil. Date de semiologie;

20. Legislatie specifica activitatii de medicina scolara;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei din Str. Pavel Ceamur, nr.2, Popesti —
Leordent, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT.

Persoand de contact: d-na Alexandra Stoian, inspector - Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
si IT. Tel. 031.131.34.04, fax 0374/40.88.22, mail: resurseumane@ppl.ro

Afisat astazi, 04.08.2026, ora 09:00, la sediul Primariei orasului Popesti-Leordeni
din Sos Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar comisie,
Insp. Alexandra Stoian


mailto:resurseumane@ppl.ro

