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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF)
al
Directiei de Utilitati Publice,
Administrarea Domeniului Public si Privat,
Protectia Mediului
Popesti-Leordeni

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia de Utilitdti Publice, Administrarea Domeniului Public si Privat,
Protectia Mediului Popesti-Leordeni (denumita in continuare ca ,,DUPADPPPM”) s-a infiintat
temeiul art. 6 din O.G. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu compeltarile si modificarile
ulterioare, art. 28, alin (6) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, cu
modificdrile si completarilor ulterioare, art. 14 din Legea serviciului de salubrizare a
localitatilor nr. 101/2006 si Ordonantei de Urgenta nr. 92/2001 privind regimul deseurilor, care
prin organigramad si statul de functii, In conformitate cu dispozitiile art.129 alin.(2), lit. a) din
cuprinsul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si compeltérile ulterioare.

(2) Directia se subordoneaza Consiliului Local al Orasului conform art. 28 alin. (2) lit
a) din Legea Serviciilor comunitare de servicii publice nr. 51/2006, republicati cu modificarile
si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

(3) Sediul DUPADPPPM Popesti-Leordeni se afld in Orasul Popesti-Leordeni, Piata
Sfanta Maria nr. 1, jud. Ilfov si dispune de cod fiscal, stampile, cont bancar propriu si logo
propriu. Aceasta are patrimoniu propriu, functioneaza pe baza de gestiune economici, este
subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscald si a conturilor
deschise la unitétilor teritoriale ale trezoreriei sau la unititile bancare si intocmeste, in conditii
legii, bugetul de venituri si cheltuilei si situatii financiare anuale.

Art. 2 (1) Personalul (compus deopotriva din functionari publici si personal
contractual) Indeplineste atributii prevazute de lege sau dispuse de Directorul Executiv.

(2) Functionarii publici isi desfasoard raporturile juridice in conformitate cu O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare; personalul
contractual (incadrat cu contract individual de munc#) nu are calitatea de functionar public si i
se aplicd legislatia muncii.

(3) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici,
precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd in cadrul DUPADPPPM.

(4) Legdtura intre structurile institutiei se realizeaza prin conducitorii acestora, iar
legdtura cu alte institutii si /sau a celorlalte organe ale administratiei de stat sau autoritati ale
administratiei publice locale, prin reprezentantul legal al institutiei.

(5) DUPADPPPM asigura:



- Blocarea/deblocarea autovehiculelor parcate neregulamentar pe domeniul public al
Orasului Popesti-Leordeni;

- gestiunea cdinilor férd stapan de pe raza orasului;

- amenajarea/intretinerea spatiilor verzi si a locurilor de joacd de pe raza orasului
(amenajarea parcurilor si intretinerea arborilor);

-emiterea avizelor si a acordurilor administratorului domeniului public;

- eliberarea la cererea a situatiilor juridice a drumurilor afectate de lucréri de investitii;

-gestionarea persoanelor care executd munci in folosul comunititii;

-oferd sprijin si indrumare asociatiilor de proprietari de pe raza Orasului;

- gestioneaza serviciul de transport scolar;

- gestioneazd si administreaza parcul auto al orasului;

- derulare programe de informare si constientizare sau de Imbunititire a colectirii
separate a deseurilor la sursd, de conformare voluntar3, de educatie privind protectia mediului
si salubrizarii;

- efectuarea de reparatii curente la drumurile publice/reteaua stradali (trotuare, piste
pentru biciclisti, locuri de parcare, etc.) aflate in administrarea Consiliului Local al orasului;

- realizarea de lucrdri privind semnele de circulatie si desfisurarea normali a traficului
rutier i pietonal (marcarea parcajelor, semnalizare rutierd, orizontala si verticald, calmatoare
de vitezd, de avertizare, etc.);

-dotarea intretinerea mobilierului urban si a echipamentului de joac3 aflat in parcuri si
in locurile de joaci aflate in administrarea Consiliului Local al Orasului;

-in situatia In care institia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor
lucrédri sau personalul existent nu are pregitirea profesionald necesard pentru initiere si
executarea anumitor activitati, proceduri, etc. se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte
de executie lucrari sau prestari servicii cu tertii.

Art. 3 Directia este condusi de un Director Executiv.

Art. 4 (1) Conducerea operativd a directiei se executd de Directorul Executiv,
Directorul Adjunct, respectiv de citre seful de serviciu.

(2) Conducitorii structurilor prezinta, la cererea superiorului ierarhic, ori de céte ori
este nevoie, rapoarte privind activitatea pe care o desfisoara.

(3) Conducitorii structurilor colaboreazd permanent in vederea indeplinirii la timp si in
mod corespunzator a sarcinilor ce le revin.

(4) Conducitorii structurilor, prin decizia sau cu aprobarea conducerii, vor putea stabili
si alte sarcini decét cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul
acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate sub semniturd de citre cei
indreptétiti sa le ducd la indeplinire.

Art. 5 (1) Organigrama, statul de functii, numéarul de posturi si Regulamentul de
functionare al Directiei se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Orasului Popesti-
Leordeni, la propunerea Directorului Executiv.

(2) Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
si personalul contractual din cadrul DUPADPPPM sunt urmitoarele:

-suprematia Constitutiei si a legii;

-autonomia locald si descentralizarea;

-prioritatea interesului public;

- responsabilitatea si raspunderea fatd de cetiteni;

-nediscriminarea si egalitatea tuturor cetitenilor;

-transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a cetétenilor;

-impartialitatea si independenta;

-profesionalismul;

- libertatea gandirii si a exprimarii;



-integritata moral;

-conservarea si protectia mediului inconjurator;

-protectia sanatatii populatiei;

-asigurarea calitdtii, continuitatii si securitatii serviciilor;

-dezvoltarea durabild si sustenabili;

-administrarea corecta si eficientd a bunurilor din proprietatea publica sau privatd a
unitdtii administrativ teritoriale si a banilor publici;

-protectia animalelor fara stipan (cdini) prin educarea in parte a cetdtenilor (privitoare
la abandon) si promovarea ulterioard a adoptarii acestora;

-asigurd curatenia si intretinerea sediilor Primériei Orasului Popesti-Leordenti;

-asigurd previzionarea si aprovizionarea cu rechizite/furnituri aparatul de specialitate al
Primarului Oragului si DUPADPPPM;

-asigurd previzionarea/aprovizionarea cu materiale de curdtenie aparatul de specialitate
al Primarului Orasului si DUPADPPPM;

(3) DUPADPPPM trebuie sd respecte prevederile legale 1n vigoare.

Art. 6 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, 1n scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si insitutiilor publice.

Art. 7 (1) Personalul incadrat in cadrul DUPADPPPM Popesti-Leordeni are obligatia
de a apdra in mod loial prestigiul Orasului Popesti-Leordeni, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului incadrat in cadrul DUPADPPPM Popesti-Leordeni ii este interzis:

a) sd se exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Orasului
Popesti-Leordnei, jud. Ilfov, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si care Orasul
Popesti-Leordeni are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in
legaturd cu aceste litigii;

c) sd dezvalui ori sa foloseascd informatii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistensa si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 8 (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseaza DUPADPPPM Popesti-Leordeni, functionarii publici si personalul incadrat in
cadrul acesteia au obligatia sd manifeste un comportament bazat pe respect, buné-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de cétre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.
Art. 9 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora la nivelul
DUPADPPPM, se prezintd astfel:
a. Relatii de autoritate ierarhica:
- Subordinea Directorului Executiv fatd de Consiliul Local al Oragului Popesti-
Leordeni;
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b.

C.

d.

- Subordinea directorului adjunct, directorilor, sefilor de servicii, fatd de Directorul
Executiv;

- Subordonarea personalului de executie fatd de Directorul Executiv, directorii
generali adjuncti, directori, sefii de servicii, dupd caz.

Relatii de cooperare

- Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a DUPADPPPM
Popesti-Leordeni sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul
unitatilor subordonate Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni;

- Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a DUPADPPPM si
compartimente similare din cadrul Primériei Orasului Popesti-Leordeni;

Relatii de reprezentare

- Reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeaza de cétre Directorul Executiv. Acesta
poate acorda mandat, prin dispozitie, in limitetele legislatiei in vigoare, directoului
adjunct sau personalului compartimentelor din structura organizatorica n relatiile
cu celelalte entitéti publice sau private, din tara sau din strdinatate;

- Personale care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Tnvatdmant , conferinte , seminarii §i alte activititi cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila a institutiei,
in limita mandatului incredintat.

Relatii de inspectie si control

Se stabilesc Intre compartimentel cu atributii de inspectie si control, compartimentele

sau personalul mandatat de conducerea institutiei si entitatile, interne sau externe,

publice sau privat, care desfasoard activitéti supuse inspectiei si controlului, conform

competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

Capitolul II
Structura Organizatorica a
DUPADPPPM Popesti-Leordeni

Art. 10 (1) DUPADPPPM are in structura functionala servicii si compartimente.
(2) Normele de structurd pentru servicii si compartimente sunt stabilite conform legii.
Art. 11 Structura Organizatoricd este stabilitd in functie de nivelurile ierarhice, in

conformitate cu Hotararea Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni nr. 24/09.04.2026,
dupa cum urmeaza:

a)

Consiliul Local al Orasului are in subordine Directia De Utilitati Publice

Administrarea Domeniului Public si Privat, Protectia Mediului Popesti-Leordeni
b) Directorul Executiv are in subordine:

Serviciul Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice

Compartimentul Management si Operatiuni

Compartiment Protectia Mediului

Compartiment Proiecte si Dezvoltare Locala

Seful Serviciului Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice are in subordine:
Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Compartimentul Transporturi si Mobilitate Urbana

Compartimentul Tehnic si Administrativ

Art. 12 Organigrama este insotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul
functiilor de conducere si executie corespunzator necesarului de posturi aprobate, cu
precizarea categoriei, clasei si gradului pentru fiecare post in parte.
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Art. 13 Modificarea organigramei, implicit a numérului de posturi si a statului de
functii se realizeaza cu aprobarea Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni, la
propunerea Primarului Orasului Popesti-Leordeni. in exercitarea atributiilor, in functie
de cerinte si bunul mers al institutiei, Primarul Orasului Popesti-Leordeni este
imputernicit sd facd modificdri, transformari, detasari ori mutari pe posturi in cadrul si
intre serviciile din cadrul DUPADPPPM Popesti-Leordeni si intre institutiile publice
din subordinea Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni, cu respectarea
numadrului de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

Art. 14 Pentru fiecarea serviciu din cadrul structurii organizatorice se stabilesc atributii

specifice, care rezultid din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotararilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului orasului, precum si din necesitatea solutionarii
problemelor curente ale colectivittii locale.

Art.15 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu cele din Regulamentul de

Ordine Interioara.

Capitolul ITT
Atributiile Compartimentelor Functionale

Art.16 Atributii si responsabilitdti comune ale personalului cu functii de conducere

A.

in indeplinirea sarcinilor ce le revin, directorii si sefii compartimentelor functionale
independente au urmatoarele atributii si raspunderi comune:

Conduc, organizeazi, coordoneaza si raspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;

Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale directiei/
serviciului/compartimentelor (dupi caz);

Elaboreaza, revizuiesc fisele de post si evalueazad performantele profesionale conform
competentelor;

Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si al Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

Réspund de aducerea la cunostinté intregului personal din subordine a Regulamentului
Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii Directiei care au implicatii asupra personalului din subordine;
Repartizeazd personalului din subordine corespondenta si lucrdrile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneaza,

Réspund de solutionarea curenté a problemelor, verificd si semneaza lucrarile structurii
pe care o coordoneaza,

Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si hotérérilor
consiliului local, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

Aprobd obiectivele specifice si operationale propuse de citre conducatorii
compartimentelor functionale, pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si
a indicatorilor de performant;

Urmadresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre intreg personalul aflat
in subordine;

modifica atributiile directorilor din subordine, ale sefilor de servicii si ale personalului
din directa subordonare, in functie de necesititile institutiei;

dispune initierea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucriri,
bunuri materiale si servicii, conform prevederilor legale;

aprobd contractele incheiate de institutie cu tertii;
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urmdreste si coordoneazd derularea programului anual al achizitiilor publice in
cuantumul cheltuielilor bugetare alocate si in termenele stabilite prin verificarea
modului de organizare a licitatiilor publice pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului orasului Popesti-
Leordeni si a hotararilor Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordenti;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, atributii
dispuse de Primarul orasului Popesti-Leordeni;

In calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul Executiv, raspunde de:
elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si finaintarea acestuia
compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Orasului Popesti-Leordeni;
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

organizarea i tinerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
organizarea procedurilor de achizitie publica pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale si aprobarea programului anual de achizitii publice
(PAAP);

organizarea §i functionarea activitatii, cat si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de
inventar necesare bunei functionari a institutiei;

legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.
Directorul Executiv poate delega, prin decizie, competenta exercitarii unor atributii,
cu respectarea prevederilor legale.

In perioada in care Directorul Executiv efectueazi concediul de odihni, participa la
cursuri de perfectionare, se afld in deplasare in interes de serviciu sau se afld in concediu
medical, atributiile functiei de Director Executiv vor fi preluate, prin decizie, de citre
catre directorul adjunct caruia i-au fost delegate aceste atributii.

aprobd programul de paza a obiectivelor si a bunurilor aflate in administrarea institutiei,
stabilind modul de efectuare a acestuia si necesarul de amenajiri, instalatii si mijloace
tehnice de pazi si alarmare;

asigurd elaborarea tuturor manualelor cuprinzand procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii,

numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, potrivit legii;

analizeazd si aprobd, dupd caz, propunerile de ocupare a posturilor vacante/temporar
vacante, precum si cele de promovare inaintate de personalul din subordine;

emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse institutiei in baza informairilor
transmise de personalul din subordine;

coordoneazd, indruma si controleaza intreaga activitate a institutiei din punct de
vedere legal, tehnic si organizatoric;

Monitorizeaza zilele de concediu de odihna si prezenta in institutie pentru personalul
din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni,
concediilor medicale, participarea la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente cu
desfasurarea pe termen scurt;

Isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazi;

Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Primariei Orasului Popesti-Leordenti,
raspunzand cu promptitudine solicitarilor acestora;

Propun initierea de cétre Primarul Orasului a proiectelor de Hotéarari ce intra in sfera de
competentd a structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate
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pentru proiectele de hotarare propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului
Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local 1n care sunt dezbatute
proiectele propuse si raspund intrebarilor consilierilor locali;

Participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local;

Intocmesc sau vizeazi rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse de la
alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea
unor atributii din aria lor de competenta;

Asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea , circuitul si
pastrarea actelor si documentelor 1n cadrul structurii pe care o coordoneaza;

Participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotarari daca este cazul

Propun achizitii de produse/lucréri/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

Intocmesc notele de fundamentare din care si reiasi nevoile de identificare la nivel de
directie din cadrul institutiei ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat final al
procesului de achizitie;

Intocmesc referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru
intocmirea Programului Anul al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de
achizitie publici;

Desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizare Procedurilor Operationale / de Sistem la
nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si
urméreste ca Intreg personalul din subordine si le cunoasci si si le respecte;

Asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu
privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii
pe care o coordoneaza;

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat
din functie sau 1n caz de absentd nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa
postului, superiorul ierarhic sau, dupa caz Directorul Executiv stabileste persoana care
il preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Réspunde contraventional administrativ, civil sau penal pentru faptele sdvarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin.

B. Atributii si responsabilitati comune personalului de executie

Se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care isi desfdsoard activitatea precum si a oricéror aparitii
normative specifice activititii acesteia;

Claseazi si arhiveaza potrivit legislatiei n vigoare documentele produse si/sau primite
de compartiment;

Respectd normele de conduita profesionals;

Réspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

Intocmeste rapoarte siptimanale cu privire la activititile desfasurate;

Semnaleazd conducerii entitétii orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii;
Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei/ Primériei, rdspunzind cu
promptitudine solicitérii acestora;
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Intocmeste, actualizeaz si asiguri implementarea Procedurilor Operationale de Sistem
(dupa caz) in cadrul compartimentului/serviciului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrul compartimentelor/serviciilor;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotérari dacé este cazul;

Raspund pentru documentele intocmite;

Desfésoara activititi In diverse comisii constituite la nivelul institutiei In care a fost
desemnat;

Utilizeaza cu responsabilitate $i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

Efectueaza deplasari 1n interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
Indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici, care prin natura lor sunt
de competentd sau se Incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac
parte;

Reprezinta si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu
si a mandatului care i-a fost incredintat de cétre conducerea entitétii;

Tine evidenta comunicérilor si corespondenta.

Capitolul IV
Compartimentele de specialitate

Art. 17 Directia de Utilitati Publice, Administrarea Domeniului Public si
Privat, Protectia Mediului
(1) Este condusa de un director executiv
(2) Se subordoneaza Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni
(3) Atributiile directorului executiv:
-Intocmeste contractele de inchiriere si reactualizarea chiriilor pentru fondul locativ.
- tine evidenta bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al orasului
Popesti-Leordeni, conform legislatiei 1n vigoare;
Intocmeste, pastreaza si arhiveazid documentele justificative ale bunurilor
apartindnd domeniului public si privat care fac obiectul concesiunii, inchirierii,
administrarii, donarii, vanzarii-cumpararii.
Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotéréari ale consiliului local, pentru
evidentierea, valorificarea si buna functionare a domeniului public si privat al oragului
Popesti-Leordeni, conform legii, dupd inscrierea in evidentele financiar-contabile,
impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Orasului Popesti-Leordeni.
Participa la toate actiunile Primariei orasului Popesti-Leordeni, care au ca scop
actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si Intretinerea
domeniului public si privat al oragului Popesti-Leordeni.
Intocmeste documentatiile avand ca scop inchirierea, concesionarea sl vanzarea
imobilelor aflate in patrimoniul orasului Popesti-Leordeni, solicitind compartimentelor
de specialitate din cadrul primariei, precum si organelor competente avizele ce trebuie
sd stea la baza proiectului de hotérare.
Propune componenta comisiilor de licitatii pentru concesiondri si inchirieri si asigura
secretariatul acestor comisii.
In baza expertizelor tehnice de evaluare a imobilelor-constructii si terenuri proprietatea
orasului Popesti-Leordeni comunicd valoarea de inventar actualizatd serviciului de
resort.
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Réspunde de evidenta tuturor terenurilor, apartindnd domeniului public ocupate cu
constructii provizorii, chioscuri. Mobilier stradal pentru care s-au organizat licitatii
publice.

Asigurd intabularea terenurilor orasului Popesti-Leordeni pentru toate terenurile si
constructiile care, potrivit dispozitiilor legale 1i apartin.

Deleagé personalul din subordine si verifice la fata locului si asigura solutionarea, cu
respectarea termenului legal, a sesizérilor si reclamatiilor facute de cetdteni care se
referd la activitatea de care este direct responsabil.

Conduce evidenta operativa a bunurilor de natura terenurilor si constructiilor, aflate in
inventarul domeniului public si privat al orasului Popesti-Leordeni, actualizeazi
periodic evidenta acestora, operdnd toate modificarile intervenite (intrarile si iesirile de
bunuri in si din domeniul public si privat, dezmembrari, casari, etc).

Urméreste si raspunde permanent de buna functionare a instalatiilor retelei de iluminat
public a oragului si intocmeste planul de iluminat public al orasului.

Urmareste executia lucrdrilor de reabilitare, intretinere si mentinere a sistemului de
iluminat public prin controale 1n teren si intocmeste planul de iluminat public al orasului
Popesti-Leordeni.

Verificd si semneaza cantitétile de lucréri prestate de prestatorii de servicii publice.
Verificad sesizdrile cetdtenilor, inclusiv documentarea in teren si rezolvarea acestora
pentru fiecare activitate in parte.

Verificd documentatia si emite avize de specialitate.

Intocmeste situatia consumurilor de materiale si solicitd aprovizionarea cu acestea
pentru desfdsurarea in conditii optime a activitatii directiei si respectiv al aparatului de
specialitate a Primarului orasului.

Verifica si confirmd situatiile de lucrdri si fisele de lucru privind se1v1cnle publice
locale.

Asigura incheierea contractelor de concesiune sau de inchiriere pentru terenurile licitate
sau de concesiune fard licitatie pentru obiectivele avizate, In conditiile legii,
colaborare cu Serviciul Juridic, Monitorizare Proceduri Administrative si Arhiva.
Asiguré participarea la comisiile de inventariere anuald a domeniului public si privat al
oragului Popesti-Leordeni.

Réspunde de coordonarea realizdrii serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul organelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local.

Verificd documentatia si elibereazé acordul de ocupare temporard a domeniului public.
Atributiile Directorului adjunct:

Asigurd coordonarea, organizarea $i monitorizarea activitétii structurilor functionale
din subordinea directiei, conform competentelor delegate de directorul executiv.
Urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale, a hotararilor Consiliului Local,
a dispozitiilor Primarului si a actelor administrative specifice domeniului de activitate.
Coordoneaza activititile privind administrarea, intretinerea, exploatarea si conservarea
bunurilor apartindnd domeniului public si privat al unitétii administrativ-teritoriale.
Monitorizeaza realizarea programelor si mésurilor privind gospodarirea localitatii,
intretinerea infrastructurii urbane, a spatiilor publice si a dotarilor edilitare aflate in
administrare.

Coordoneaza si urmdreste activitdtile desfasurate In domeniul protectiei mediului,
gestiondrii spatiilor verzi, salubrizarii si mentinerii starii de curatenie la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

Participa la elaborarea strategiilor, programelor, planurilor de masuri si documentatiilor
privind dezvoltarea locald si administrarea patrimoniului public i privat.
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Coordoneaza activitatea de implementare si monitorizare a proiectelor locale si
urmareste respectarea termenelor si obiectivelor stabilite.
Verificda modul de derulare si executare a contractelor, lucrarilor si serviciilor aferente
domeniilor coordonate, in conformitate cu prevederile legale si clauzele contractuale.
Participa la Intocmirea proiectelor de hotérari, rapoartelor de specialitate, notelor de
fundamentare si a altor documente specifice activitatii directiei.
Asigura colaborarea si schimbul de informatii cu compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, institutiile publice, operatorii economici si alte entitéti
implicate in realizarea atributiilor directiei.
Coordoneaza activitatea de verificare 1n teren privind utilizarea domeniului public si
privat si dispune masuri administrative in limitele competentelor stabilite.
Urmareste solutionarea, in termen legal, a petitiilor, sesizarilor si solicitérilor formulate
de persoane fizice si juridice In domeniul de activitate al directiei.
Propune maésuri pentru eficientizarea activitatii directiei, imbunétatirea serviciilor
publice si cresterea gradului de protectie si valorificare a patrimoniului local.
Exercitd atributiile directorului executiv, in lipsa acestuia, in baza delegdrii de
competentd sau a dispozitiilor conducerii autoritatii administratiei publice locale.
Raspunde de respectarea disciplinei in muncd, a normelor privind controlul intern
managerial, precum si a procedurilor operationale aplicabile structurilor coordonate.
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului
Local, dispozitii ale Primarului sau repartizate de directorul executiv, potrivit
competentelor legale.
Directia  1si  desfasoarda  activitatea  prin  intermediul = urmétoarelor
servicii/compartimente:
Serviciul Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice
Compartiment Relatii cu asociatiile de proprietari
Compartiment Tehnic si Administrativ
Compartiment Transporturi si Mobilitate Urbana
Compartiment Management si Operatiuni
Compartiment Protectia Mediului
Compartiment Proiecte si Dezvoltare Locala
Serviciul Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice:

Este condus de un sef serviciu

Intocmeste, asigura si actualizeazi evidenta imobilelor si a terenurilor aflate in
proprietatea orasului Popesti-Leordeni sau Consiliului Local
Participa la inventarierea bunurilor ce alcituiesc domeniul public si privat al orasului,
ori de céte ori este necesar.
Asigurd evidenta bunurilor din domeniul public si privat al orasului; propune darea in
administrare catre diversele institutii de interes local si intocmeste documentatia
necesara atunci cand intervin schimbari din acest punct de vedere.
Verificad periodic situatia imobilelor, reactualizind documentatiile existente in functie
de modificérile survenite pe teren, sau in urma modificarilor legislative.
Furnizeaza informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea institutiilor
publice, persoanelor fizice si juridice, conform evidentelor detinute.
Comunica Serviciului Contabilitate Salarizare, la cerere, toate datele necesare ca
urmare a modificédrilor survenite 1n structura sau natura patrimoniului pentru a fi
consemnate 1n evidentele contabile.
Participd, in cadrul comisiei de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventare la
intocmirea formalitdtilor de scoatere din functiune a bunurilor casate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
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Asigura punerea in aplicare a Regulamentului de atribuire a locurilor de parcare aflate
pe raza UAT Popesti-Leordeni si administrate de citre Orasul Popesti-Leordeni. In
conformitate cu prevederile Hotararii consiliului local privind aprobarea Metodologiei
de gestionare a locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau privat al orasului
Popesti-Leordeni, precum si aplicarea unor masuri contraventionale si/sau tehnico-
administrative in ceea ce priveste ocuparea fara drept a domeniului public sau privat al
orasului Popesti-Leordeni cu autovehicule de orice tip.

Asigurd sprijin, prin indrumarea (eventual a emiterii avizelor necesare) conform
cadrului legal actual, cu privire la activitatea de toaletare a arborilor aflati pe raza UAT
Popesti-Leordeni si care nu sunt considerati protejati conform cadrului legal actual.
Compartimentul Transporturi si Mobilitate Urbana

Se subordoneazd Serviciului Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice.

Asigurd Inregistrarea autovehiculelor auto-propulsate pentru punerea acestora in
circulatie.

verifica periodic starea drumurilor publice administrate de cétre Consiliul Local al
Orasului Popesti-Leordeni si gestionate de cétre institutie, asigurdnd evidenta starii
tehnice si tipurile de degradare (structurale sau de suprafata) a acestora, conform art 16
din Ordinul 2100/2005 - Normativ pentru intretinerea si repararea strazilor indicativ
NE 033-05;

intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, note de fundamentare
(memorii tehnice), referate de necesitate privind realizarea lucrarilor de intretinere si
reparatii curente la reteaua stradald, inclusiv pentru siguranta circulatiei (semnalizare
rutierd verticald si orizontald);

colaboreazd cu compartimetele specializate la intocmirea documentatiei
descriptive/caietului de sarcini in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica a
lucrarilor aprobate de conducere;

intocmeste planul de reparatii curente la reteaua stradal;

realizeazd Intretinerea si reparatiile curente ale retelei stradale secundare ale orasului
Popesti-Leordeni prin forte proprii sau prin contractanti, prin asfaltarea acestora,
pavarea, montarea de borduri, etc.;

efectueaza verificéri in teren ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor primite si propune
masuri de remediere a acestora in vederea prevenirii si limitarii accidentelor rutiere;
asigurd evidenta lucrarilor efectuate (intretinere si reparatii curente la reteaua stradala
si semnalizare rutierd) pe contracte, executantii, stadii fizice si valorice, cantitati pentru
lucrérile executate in regie proprie;

participa la receptia lucrérilor efectuate la reteaua stradald prin intermediul tertilor, de
tipul:

receptia partiala;

receptia la terminarea lucrarilor;

receptia finala la expirarea perioadei de garantie.

rdspunde de calitatea lucrdrilor efectuate la reteaua stradald asigurdnd urmaérirea
comportartl In timp a acestora;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu local in
domeniul de activitate specific serviciului;

utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitdti curente si
confirma foile de parcurs;

participd in comisii desemnate de cétre conducerea institutiei la avizarea documentatiei
tehnico-economice;
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Réaspunde de coordonarea, repartizarea personalului din subordine, verifica si ia masuri
pentru respectarea graficelor de lucru privind colectarea ritmica a deseurilor menajere
de la populatie si de la agenti economici.

Intocmeste documentatia in vederea aprobarii planului de deszipezire.

In situatiile de urgenti colaboreaza cu autorititile si participa la prevenirea, limitarea si
eliminarea efectelor in urma dezastrelor.

Réspunde de asigurarea conditiilor necesare organizarii si desfasurarii alegerilor.
Intocmeste documentatia de specialitate privind parcul auto al Primiriei Orasului
Popesti-Leordeni.

Asigurd respectarea reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere la
efectuarea operatiunilor de transport rutier.

Asigura starea tehnica corespunzitoare a vehiculelor.

Asigura instruirea personalului care este implicat in operatiuni de transport rutier.
Asigura documentele prevézute de reglementérile in vigoare la efectuarea operatiunilor
de transport rutier.

Asigura calificarea corespunzitoare a personalului implicat in operatiuni de transport
rutier.

Intocmeste rapoartele cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate
in timpul operatiunilor de transport rutier.

Pune la dispozitia organelor de control toate documentele care atestd dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier.

Tine evidenta diagramelor tahograf utilizate.

Emite foile de parcurs pentru autovehiculele apartindnd parcului auto al primériei si
intocmeste fisa activitatii zilnice pentru fiecare autovehicul.

Intocmeste deconturile de cheltuieli si rapoarte de constatare.

Intocmeste rapoarte de constatare privind situatia drumurilor publice, a indicatoarelor
rutiere si a placutelor cu denumirea strazilor, asigurand montajul in colaborare cu
personalul disponibil.

Urmareste, Indruma si supravegheaza activitatea beneficiarilor de ajutor social care
presteaza munca in folosul comunitétii.

Urméreste, indruma si supravegheaza activitatea beneficiarilor de ajutor social si a celor
repartizati de cétre Judecatori/ Tribunale, In baza contractului de probatiune, care
presteazd munca 1n folosul comunitatii.

Constatd defectiunile care apar la iluminatul public si insoteste echipa de interventii
pentru remedierea defectiunilor.

Constatd In urma verificarilor si a sesizérilor cetatenilor, starea drumurilor publice si
propune repararea acestor.

Urmaéreste realizarea lucrarilor de reparatie a drumurilor si propune necesarul de
materiale pentru efectuarea acestor lucrari.

Verifica ritmul de colectare a deseurilor menajere de la populatie si de la agenti
economici, dar si de pe domeniul public si privat al oragului, prin control period, pentru
eliminarea intarzierilor in colectare.

Confirma foile de parcurs, bonurile de transport si fisele de lucru ale prestatorilor de
servicii publice de salubritate, drumuri iluminat public, etc.

In situatiile de urgentd participd Impreund cu personalul muncitor pentru limitarea si
eliminarea efectelor.

Participad la lucrarile ce privesc organizarea sarbatorilor si a festivitatilor.

Asigura activitatea de blocare, respectiv de deblocare a autovehiculelor care ocupi fara
drept domeniul public sau privat al orasului Popesti-Leordeni. (conform cu hotararile
consiliului local ale Orasului Popesti-Leordeni privitoare la ocuparea fara drept a unui
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loc de parcare de resedintd/public va fi sanctionatd conform Titlului IV, Capitolul I,
Procedura de blocare a rotii autovehiculelor/vehiculelor care ocupa fara drept parcarile
publice, parcérile de resedintd sau domeniul public si privat al orasului Popesti-
Leordeni din Metodologia de gestionare a locurilor de parcare aflate pe domeniul public
sau privat al orasului Popesti-Leordeni , precum si de aplicare a unor maésuri
contraventionale si/sau tehnico-administrative in ceea ce priveste ocuparea fara drept a
domeniului public sau privat al oragului Popesti-Leordeni cu autovehicule de orice tip.)
Asiguri aplicarea si gestionarea Regulamentului privind utilizarea parcurilor, locurilor
dejoacd si a locurilor de odihna aflate in administrarea Orasului Popesti-Leordeni.
asigurd previzionarea/aprovizionarea cu materiale de curitenie aparatul de specialitate
al Primarului Orasului si DUPADPPPM,;

Compartimentul de relatii cu asociatiile de proprietari

Se subordoneaza Serviciului Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice

S-au intocmit documentatiile de specialitate necesare conform cadrului legal in vigoare
pentru adoptarea unor Hotérari ale Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni, care
reglementeazd patrimoniul Orasului Popesti-Leordeni.

Realizeaza verificarea/validarea si centralizarea sumelor forfetare solicitate de cetatenii
strdini conform cu prevederile Hotérdrii nr. 368/2023 pentru stabilirea cuantumului,
conditiilor si a mecanismului de acordare a sumelor forfetare potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitard de
catre statul roman cetétenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti
din zona conflictului armat din Ucraina - Guvernul Roméaniei. De asemenea asiguri
aceastd gestionare conform actualizarilor legislative.

Asigurd centralizarea si emiterea a unor extrase de carte funciara pentru informare cu
scopul realizarii obiectivelor propuse.

Ajuti la verificarea pozitiondrii anumitor imobile, conform coordonatelor si datelor de
la ANCPL

Ajutd la actualizarea inventarului domeniului public UATO Popesti-Leordeni.
Functionarii publici din cadrul compartimentului solutionezd sesizédri din partea
cetdtenilor sau ai asociatiilor de proprietari.

Ofer, la cerere, sprijin in intelegerea cadrului legal actual. in rezolvarea problemelor
intdmpinate, fie cu administrarea asociatiilor de proprietari fie in comunicarea
membrilor cu organele din conducerea respectivelor.

Elibereaza atestate pentru administratorii de condominii si autorizatii pentru persoanele
juridice care efectueaza aceastd activitate.

Actualizeaza constant baza de date a asociatiilor de proprietari de pe raza UAT Popesti-
Leordeni cu scopul de le comunica mult mai rapid informatiile ce le sunt necesare/ sau
ce le pot fi utile.

Inregistreaza, conform specificatiilor legii 196/2018, situatiile de activ-pasiv ale
asociatiilor de proprietari.

Inregistreazd / actualizeazi asociatiile de proprietari nou-formate intr-un sistem de
evidentd al orasului.

Functionarii publici din cadrul compartimentului au eliberat adeverintele, necesare
reprezentantilor legali din partea asociatiilor de proprietari pentru diverse proceduri
(ANAF, Bancare, Judecitorie);

Ofera sprijin reprezentatiilor asociatiilor de proprietari de pe raza UAT Popesti-
Leordeni cu privire la numeroasele Hotarari ale Comitetelor locale/judetene/nationale
pentru situatii de urgenta care 1i afecta direct.

Participa la organizarea si desfasurarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii pe anul anterior.
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Compartiment Tehnic si Administrativ:
Se subordoneaza Serviciului Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice.

Efectueaza deplasdri pe teritoriul UAT Popesti-Leordeni pentru a identifica problemele
cu mentenanta mobilierului urban, obiectele de inventar, aflate in patrimoniului
Orasului Popesti-Leordeni din cadrul Locurilor de joacé si a spatiilor verzi. S-a verificat
gradul de uzurd, starea lor de functionare, necesitatea de a fi Inlocuite sau reparate.
Efectueaza deplasari 1n toate sediile primariei pentru a identifica elementele de mobilier
si inventar cu scopul bunei lor Intretineri.
asigurd dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice din aria de responsabilitate a
DUPADPPPM Popesti-Leordeni, in strdnsa concordantd cu necesitdtile comunitatilor
locale prin dotarea domeniului public cu mobilier urban (bénci, cosuri de gunoi,
jardiniere, suporti pentru biciclete, ceasuri si totemuri stradale, etc.) si garduri de
protectie;
asigurd amenajarea, Infrumusetarea si intrefinerea prin amplasarea de mobilier urban
pe suprafata spatiilor verzi, in interiorul locurilor de joaca, locurilor de recreere,
locurilor special amenajate pentru animale de companie si in cadrul terenurilor de sport
multifunctionale;
intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public pe
care 1l supune spre aprobare conducerii, in vederea demararii procedurilor de achizitie
publica;
se preocupd si raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor de productie (utilaje
proprii, fortd de muncé, spatii sau suprafetele de lucru, etc.) de executarea la timp a
lucrdrilor, precum si de calitatea acestora;
asigurd repararea, inlocuirea si intretinerea obiectelor de mobilier urban amplasate pe
domeniul public, Intocmind 1n acest sens situatii privind necesarul de materiale, scule,
unelte, etc., ce urmeaza a fi achizitionate;
actioneaza pentru indepértarea urmarilor produse de fenomene meteorologice violente;
participd la actiuni de deszapezire;
efectueaza reparatii curente pe domeniul public la mobilierul urban si echipamentele de
joaca;
asigura functionarea in parametrii optimi a echipamentelor de agrement amplasate in
parcuri si/sau locurile de joacd pe care institutia le administreaza;
asigurd si urmareste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR si a
prescriptiilor tehnice;
obtine autorizatiile si avizele In vederea desfasurdrii activitdtii specifice pentru
montarea si repararea echipamentelor de agrement amplasate in locurile de joac si/sau
parcurile pe care institutia le administreaza, in situatia in care acestea se realizeazd 1n
regim propriu;
urmdreste Incadrarea cheltuielilor 1n structura bugetului aprobat;
efectueaza pentru institutie, transport rutier in interes propriu, de marfa si persoane, cu
mijloace auto din dotare (autospeciale, autoutilitare, utilaje multifunctionale etc.); 15.
asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurdrii activitdtii institutiei,
precum si a altor servicii /compartimente din cadrul institutiei, asigura repartizarea
operativd a necesarului de utilaje, a mijloacelor de transport necesare desfasurarii
activitétii institutiei, precum si folosirea judicioasa a acestora;

Verificd, prin deplaséri 1n teren, a starii statiilor STV.

Verificd buna executare a serviciului de curdtenie in cladirile In care isi desfasoara
activitatea salariatii primariei, prin verificarea permanentd a spatiilor interioare ale
sediilor.
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Ofera, la cerere, sprijin 1n intelegerea cadrului legal actual cu privire la activitatea
gestionata.

Asigurd, necesarul de In vederea bunei functionari a activitétii curente a institutiei.
Participa la organizarea si desfdsurarea inventarierii mijloacelor fixe, obiecte de
inventar, bunuri materiale.

Participa la activitatea comisiei de receptiec a obiectivului: ,,Modernizare cartier
Danubiana in orasul Popesti-Leordeni, judetul Ilfov, proiectare si executie”.

Asigurd, Tmpreund cu ceilalti functionari publici din cadrul DADPP, la implementarea
si atribuirea locurilor de parcare de resedintd conform Metodologiei de gestionare a
locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau privat al orasului Popesti-Leordeni,
precum si aplicarea unor méasuri contraventionale si/sau tehnico-administrative in ceea
ce priveste ocuparea fard drept a domeniului public sau privat al orasului Popesti-
Leordeni cu autovehicule de orice tip, aprobatd prin HCL 75/2023.

Elaboreaza si intocmeste documentatiei necesare pentru emiterea unei serii de acte
normative care tin de activitatea compartimentului.

Se deplaseaza Tmpreund cu restul personalului din cadrul serviciului in toate sediile
primdriei pentru a identifica elementele de mobilier si inventar cu scopul bunei lor
intretineri;

Intreprinde toate misurile necesare pentru repararea sau inlocuirea elementelor
avariate, vandalizate, distruse;

Urmareste eliberarea bunurilor din magazie catre toate structurile institutiei;

Verifica, prin deplasari in teren, a strii statiilor STB;

Asigurd activitatile specifice administrative , tehnice si de mentenanta pentru buna
desfasurare a institutiei;

Verificd buna executare a serviciului de curdtenie in clddirile in care isi desfdsoard
activitatea salariatii primariei, prin verificarea permanentd a spatiilor interioare ale
sediilor;

Asigura aprovizionarea aparatului de specialitate al Primarului orasului cu produsele
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor specifice.

Compartimentul Proiecte si Dezvoltare Locala

Elaboreaza si propune strategii, programe si politici de dezvoltare locald, n
concordantd cu obiectivele autorititii administratiei publice locale.

Identifica oportunitéti de finantare din fonduri europene, guvernamentale sau alte surse
legal constituite pentru realizarea proiectelor de interes local.

Coordoneaza activitatea de elaborare, depunere, implementare si monitorizare a
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile.

Intocmeste documentatiile necesare accesdrii finantirilor si asigurd relatia cu
autoritétile finantatoare si organismele de management.

Monitorizeaza stadiul implementarii proiectelor si urméreste respectarea termenelor,
indicatorilor si obligatiilor asumate prin contractele de finantare.

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in vederea
pregatirii si implementérii proiectelor de investitii.

Participa la elaborarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii de interes local.

Elaboreaza rapoarte, situatii si informari privind activitatea serviciului si stadiul
proiectelor aflate in derulare.

Asigura centralizarea datelor si informatiilor necesare fundamentarii programelor de
dezvoltare locala.

Initiazd si dezvoltd parteneriate cu institutii publice, mediul privat, organizatii
neguvernamentale si alte entitdti relevante pentru realizarea proiectelor locale.
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Urmareste respectarea prevederilor legale in domeniul gestiondrii proiectelor si
utilizarii fondurilor publice.

Asigurd promovarea proiectelor si informarea publicului privind programele si
investitiile realizate la nivel local.

Participa la elaborarea planurilor si programelor de investitii ale institutiei.
Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, hotdrari ale autorititilor
deliberative sau dispozitii ale conducerii institutiei, in domeniul sdu de activitate.
propune, elaboreazd si implementeazd strategii cu privire la Imbunatitirea
infrastructurii destinate mijloacelor alternative de mobilitate;

administreaza si monitorizeaza serviciile destinate deplasarii persoanelor cu mobilitate
redusd si asigurd elaborarea si implementarea unui cadru strategic privind accesul
persoanelor cu mobilitate redusa, adica la toate serviciile de interes public si la locuri
de muncid, In vederea accesibilizdrii spatiilor publice, clddirilor de interes general,
publice si private, cu acces public, mijloacele de transport, conform legislatiei si
normativelor in vigoare;

implementeazd politici in scopul impulsiondrii cetdtenilor cu privire la folosirea
mijloacelor alternative de transport;

asigurd realizarea de hérti interactive care sd cuprindad infrastructura destinata
mijloacelor alternative de mobilitate administrata de institutie;

implementeaza strategii integrate de mobilitate urbana;

implementeaza strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a participantilor la
trafic, mai ales 1n zonele cu risc crescut si In zonele unitétilor de Invatdmant, a unitétilor
spitalicesti, alte institutii de interes public;

realizeaza studii de trafic la nivelul intregului oras, prin care sia se optimizeze
mobilitatea in concordanta strategiile existente la nivelul orasului Popesti-Leordenti;
promoveaza utilizarea transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul
utilizérii autoturismelor personale;

Compartiment Protectia Mediului:

Atributii generale

Monitorizarea respectarii legislatiei de mediu.

Elaborarea si implementarea politicilor si programelor de protectie a mediului.
Identificarea surselor de poluare si propunerea mdasurilor de reducere a impactului
asupra mediului.

initiaza si dezvoltd proiecte de educatie ecologica, asigurand implementarea acestora in
unitétile de Invatamant din Orasului Popesti-Leordenti;

Colaborarea cu autoritatile competente in domeniul mediului.

Intocmirea rapoartelor si documentatiilor privind starea mediului.

Gestionarea deseurilor

Organizarea si monitorizarea colectdrii selective a deseurilor.

Verificarea modului de depozitare si eliminare a deseurilor.

Derularea campaniilor de informare privind reciclarea si reducerea deseurilor.
Supravegherea contractelor cu operatorii de salubritate.

Control si inspectie

organizeaza sesiuni de instruire si campanii de informare privind legislatia In vigoare,
precum si implementarea strategiei locale si planurilor locale de actiune privind
protectia mediului;

formuleazd si transmite spre aprobare propuneri de participare la programe si proiecte
nationale si internationale In domeniul protectiei mediului si participd la astfel de
programe sau proiecte la solicitarea initiatorului, aprobatd de institutie;
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initiazd si asigurd Incheierea si derularea parteneriatelor care vizeaza protectia
mediului, In general, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

organizeazd, exercitd si monitorizeaza derularea activitétilor stipulate in contractele/
acordurile/ protocoalele de colaborare incheiate cu institutii publice, ONG-uri, unitati
de Invdtdmant etc. In vederea derularii de actiuni de constientizare a populatiei si
proiecte de educatie ecologici;

organizeazd, coordoneazi si participd la actiuni, evenimente si activitdti practice in
domeniul protectiei mediului, precum si concursuri pe teme de ecologie si protectia
mediului, 1n parteneriat cu institutii publice, ONG-uri sau alte persoane juridice;
asigurd continutul in vederea elabordrii manualelor, ghidurilor, instructiunilor,
brosurilor sau materialelor de prezentare necesare in desfdsurarea activitatilor de
planificare strategicd in privinta gestionarii corespunzitoare a deseurilor, dezvoltarii
durabile si protectiei mediului;

desfdsoard campanii de informare privind aplicarea legislatiei specifice protectiei
mediului, inclusiv cu alte institutii, entitéti de profil, dupa caz.

asigura relatia cu reprezentantii asociatiilor de proprietari si detinatorii de locuinte de
locuinte unifamiliale In vederea informaérii, constientizarii si educérii cu privire la
protectia mediului;

asigurd relatia cu reprezentantii asociatiilor de proprietari si detindtorii de locuinte
unifamiliale in vederea informarii cu privire la proiectele de investitii derulate si accesul
la infrastructura administratda de DUPADPPPPM Popesti-Leordeni;

propune masuri privind stimularea colectérii separate a deseurilor in vederea
imbunatatirii calitatll deseurilor ce sunt transportate la statiile de sortare/tratare;
organizeaza si participa la campanii de constientizare privind imbunétatirea
comportamentului responsabil fata de mediu;

intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si conservare a
patrimoniului;

asigurd amplasarea mobilierului urban pe domeniului public aflat in administrarea
Consiliului Local al orasului Popesti-Leordeni si se ingrijeste de intretinerea si
repararea acestuia

analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritéti ale administratiei
publice locale si centrale din tard sau din stréinétate;

organizeaza si coordoneaza la actiuni de educatie ecologici;

organizeaza si coordoneazi actiuni din sfera sa de activitate in domeniul colectarii
separate a deseurilor la nivelul orasului Popesti-Leordeni destinate utilizatorilor
serviciului de salubrizare din condominii si locuinte;

Efectuarea controalelor privind depozitarile ilegale de deseuri.

Verificarea respectarii normelor privind spatiile verzi si protectia arborilor.
Constatarea contraventiilor si propunerea sanctiunilor conform legislatiei.
Monitorizarea calitétii aerului, apei si solului.

Spatii verzi si biodiversitate

Gestionarea si protejarea spatiilor verzi.

Coordonarea activitdtilor de plantare si intretinere a arborilor.

Protejarea habitatelor naturale si a speciilor protejate.

Avizarea lucrérilor care afecteazd mediul sau vegetatia urbana.

Educatie si constientizare

Organizarea campaniilor de educatie ecologica.

Informarea cetétenilor privind obligatiile de mediu.

Colaborarea cu scoli, ONG-uri si comunititi locale pentru proiecte ecologice.

Situatii speciale
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Participarea la interventii In caz de poluari accidentale.

Monitorizarea masurilor de remediere a zonelor afectate.

Elaborarea planurilor de prevenire si reducere a riscurilor de mediu.

Compartiment Management si Operatiuni:

Administreazd $i monitorizeaza bunurile apartindnd domeniului public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale.

Asigurd evidenta, inventarierea si actualizarea situatiei patrimoniului public si privat al
localitatii.

Coordoneazi activititile de intretinere, reparatii si exploatare a infrastructurii aflate in
administrarea autoritatii locale.

Urmareste modul de utilizare a bunurilor publice si private si propune mésuri pentru
eficientizarea administrérii acestora.

Participd la elaborarea programelor anuale privind intretinerea si modernizarea
domeniului public si privat.

Monitorizeaza executarea lucrarilor de interventie, intretinere si salubrizare desfasurate
pe domeniul public.

Colaboreazi cu institutii, operatori economici si servicii publice pentru desfasurarea
activitatilor specifice compartimentului.

Verifici respectarea conditiilor din contractele de concesiune, inchiriere, administrare
sau dare in folosinta a bunurilor apartinand domeniului public si privat.

Intocmeste documentatii, rapoarte, note de fundamentare si situatii specifice
domeniului de activitate.

Participa la identificarea si implementarea mésurilor de dezvoltare si valorificare a
patrimoniului local.

Gestioneazi sesizarile si solicitérile cetatenilor privind problemele aferente domeniului
public si privat.

Asigurd monitorizarea stérii tehnice a spatiilor publice, mobilierului urban, terenurilor
si constructiilor aflate in administrare.

Propune masuri pentru protejarea, conservarea si utilizarea eficientd a patrimoniului
public si privat.

Participi la activitati de control si verificare in teren privind ocuparea sau utilizarea
domeniului public.

realizeazd procesul de planificare si dezvoltare de proiecte la nivel institutiei, pe
domeniul de competentd;

creeazd o bazd strategicd esentiald pentru includerea madsurilor si a proiectelor
implementate la nivel local in viitoarele programe de dezvoltare urbani;

elaboreaza, impreund cu structurile implicate, prognoze orientative si programe de
dezvoltare locale;

propune proiecte si solutii avind o viziune strategica si stabileste obiectivele generale;
monitorizeaza si intocmeste rapoarte intermediare si finale vizand derularea proiectelor
de dezvoltare urbana si mobilitate;

urméreste derularea in bune conditii a contractelor, proiectelor din evidenta institutiei
sub aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de catre pértile contractante;

tine evidenta proiectelor realizate si a proiectelor aflate in curs de executie;

efectueazi in regie proprie sau prin intermediul tertilor, lucréri speciale in domeniul
circulatiei rutiere, lucrdri de reparatii curente pe drumurile aflate In administrarea
Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni, astfel incdt sa se asigure siguranta
biciclistilor, a traficului auto si a pietonilor;

propune programe de lucréri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea
traficului prin amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari
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speciale Tn domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate comisiei tehnice de circulatie
spre aprobare;

- executd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucréri de marcaje rutiere
pe strézile din oras, conform reglementarilor in domeniu;

- analizeaza si certifica situatiile de lucrari realizate, in domeniul de activitate;

- asigurd baza materiald pentru executarea lucrarilor realizate de cétre serviciile din
structura sa.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau hotirari ale consiliului
local.

Capitolul V
Dispozitii Finale

Art. 18 Serviciile/Compartimentele din structura organizatoricd a institutiei au
obligatia de a comunica orice modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de
activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobdrii prezentului
Regulament, precum si aplicérii, conform legii, a hotérarilor Consiliului Local si a dispozitiilor
Primarului Orasului.

Art. 19 (1) Prezentul regulament se aplica si intra in vigoare 1n conditiile OUG 57/2019
si va fi supus completarii, respectiv modificarii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;

(2) Directorii si sefii de servicii se asigura de difuzarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei catre personalul din subordine;

(3) Fisele posturilor se intocmesc 1n baza Regulamentului de Organizare si Functionare si se
aprobd de cétre directorul executiv, directorul adjunct si sefii fiecdrui serviciu in parte; fisele
se Intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pastra la Serviciul Juridic, Resurse -
Umane, SSM, Salarizare.

Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor
curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si urmatoarele:

a) formularea de rdspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specific
domeniului de activitate;

b) indeplinirea, In conditiile legii, a oricaror alte atributii repartizate de conducerea
institutiei;

c) insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd in specialitate i Tn domeniul
administratiei publice locale;

d) participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director executiv prin asigurarea

detaliilor specifice problemelor solicitate de persoana audiatd; intocmirea de rapoarte de
specialitate si colaborarea cu celelalte compartimente in vederea elaborarii proiectelor de
dispozitii ale primarului si de hotarari ale Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni
specifice activitatii;

f) asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

2) actualizeazd procedurile operationale si de sistem 1n concordantd cu modificarile care
intervin 1n activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) asigura functionalitatea SCIM;

i) intocmirea urmatoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte, caiete
de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;
1)) participarea In comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publicd, precum si in

comisiile de receptie, atunci cand sunt numiti prin decizia directorului executiv;
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speciale in domeniul circulatiei rutiere ce vor fi inaintate comisiei tehnice de circulatie
spre aprobare;

- executd in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucriri de marcaje rutiere
pe strézile din oras, conform reglementirilor in domeniu;

- analizeaz si certifica situatiile de lucrari realizate, in domeniul de activitate;

- asigurd baza materiald pentru executarea lucririlor realizate de citre serviciile din
structura sa.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau hotarari ale consiliului
local.

Capitolul V
Dispozitii Finale

Art. 18 Serviciile/Compartimentele din structura organizatorici a institutiei au
obligatia de a comunica orice modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de
activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobirii prezentului
Regulament, precum si aplicérii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
Primarului Orasului.

Art. 19 (1) Prezentul regulament se aplica si intra in vigoare in conditiile OUG 57/2019
si va fi supus completirii, respectiv modificarii in conformitate cu cadrul legal in vigoare;

(2) Directorii si sefii de servicii se asigurd de difuzarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei citre personalul din subordine;

(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Functionare si se
aproba de cétre directorul executiv, directorul adjunct si sefii fiecirui serviciu in parte; fisele
se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pistra la Serviciul Juridic, Resurse -
Umane, SSM, Salarizare.

Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutionirii comune a problemelor
curente ale sectorului in domeniul lor de activitate, precum si urmétoarele:

a) formularea de rdspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specifici
domeniului de activitate;

b) indeplinirea, in conditiile legii, a oricdror alte atributii repartizate de conducerea
institutiei;

c) insugirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinti in specialitate si in domeniul
administratiei publice locale;

d) participarea la audientele tinute de primar, viceprimar, director executiv prin asigurarea

detaliilor specifice problemelor solicitate de persoana audiatd; intocmirea de rapoarte de
specialitate §i colaborarea cu celelalte compartimente in vederea elaboririi proiectelor de
dispozitii ale primarului si de hotérari ale Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni
specifice activittii;

f) asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

2) actualizeazi procedurile operationale si de sistem in concordantd cu modificirile care
intervin in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) asigurd functionalitatea SCIM;

i) intocmirea urmétoarelor documente specifice: studii, sinteze, informiri, rapoarte, caiete
de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;
) participarea in comisiile de evaluare a ofertelor de achizitie publicd, precum si in

comisiile de receptie, atunci cand sunt numiti prin decizia directorului executiv;
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k) monitorizarea Indeplinirii indicatorilor de performanta/ prevederilor contractuale din
contracte/regulamente/caiete de sarcini;
1) asumarea prin semnéturi a oricdrui document intocmit.

Art. 20 Angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Art. 21 Angajatii din cadrul Directiei vor indeplinii si alte atributii stabilite atit de
superiorii ierarhici cat si de lege.

Art. 22 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu actele normative in
vigoare, iar prevederile contrare se abroga.

DIRECTOR EX]?CUTIV,
BOGDAN CERNATESCU
- Digitally signed by
Bogda 1 Bogdan-Constantin
Constantin Cernatescu
Date: 2026.06.15 09:49:11
Cernatescu +03'00"

Serviciul Patrimoniu $i Monitorizare Servicii Publice,
Sef Serviciu
Antonio-Silvin MUTULESCU

. 1, Digitally signed by Antonio-Silviu Mutulesc
Antonio-Silviu Mutulescu gie’yzs0015 tom220 10300

fntocmit,
Inspector Alina-Georgiana PETRE

Alina- Digitally signed by

. Alina-Georgiana Petre
Georgiana Date: 2026.06.15
Petre 09:48:47 +03'00'
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ANEXA NR. 2

HCL NR.§£/’..2(/ 6. Lo A6

DIRECTIA DE
UTILITATI PUBLICE

ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC §$1 PRIVAT

PROTECTIA MEDIULU| —
— POPESTI-LEORDENI —




Anexa nr. 3 la HCL nr. 0(5? / "?}/06 - 2026

FUNCTIONARI PUBLICI

Functia Grad Nivelul | Gradatia | Salariul de baza
profesional studiilor 01.07.2026

10.667
11.467
12.040
12.642
12.958
13.283

Director executiv

10.143
10.904
11.449
12.021
12.323
12.630

Sef serviciu

7.438
7.996
8.396
8.816
9.036
9.262
6.038
6.490
6.815
7.156
7.334
7.518
5.313
5712
5.997
6.297
6.454
6.616
4.999
5.374
5.643
5.925
6.073
6.224

Consilier juridic/inspector

superior S

principal S

asistent S

debutant S

SNIARIWVIN|—IOCNARWINImRICNIA|IWVWIN|I=CNIARIWINIFOCIVNRAR|IWINIRIOCVAIWIN |~ O

Referent de specialitate 6.327

6.802
7.142
1499
7.686
7.879
4.782

superior SSD

S|~ |WIN|—




5.141

1
principal SSD 2 5397
3 5.667
4 5.809
5 5.955
0 4226
1 4.543
asistent SSD 2 4,770
3 5.009
4 5.135
5 5.263
0 4.050
1 4.180
debutant SSD 2 4.389
3 4.608
4 4.723
5 4.842
Referent 0 4.902
1 5.270
superior M 2 5.534
3 5.811
4 5.956
5 6.105
0 4.323
1 4.647
principal M 2 4.879
3 5.123
4 5.251
5 5.382
0 4.050
1 4,284
asistent M 2 4.498
3 4,723
4 4.841
5 4.961
0 4.050
1 4.050
debutant M 2 4.061
3 4.265
4 4.371
5 4.480

=




PERSONAL CONTRACTUAL

Functia Grad/Treapta Nivelul | Gradatia | Salariul de baza
studiilor 01.01.2025
Consilier/inspector de specialitate 0 7.052
1 7.581
1A S 2 7.960
3 8.358
4 8.567
5 8.781
0 5.796
1 6.231
[ S 2 6.543
3 6.869
4 7.041
5 7.217
0 5.216
1 5.608
I S 2 5.888
3 6.182
4 6.337
5 6.495
0 4.999
1 5.374
debutant S 2 5.643
3 5.925
4 6.073
5 6.224
Inginer sistem 0 6.119
1 6.579
[A S 2 6.909
3 7.254
4 7.435
5 7.621
0 5.023
1 5.400
[ S 2 5.670
3 5.954
4 6.103
5 6.255
Referent 0 4.492
1 4.829
IA M 2 5.070
3 5.324
4 5.457
5 5.593
0 4.130

oo




4.439

1
I M 2 4.661
3 4.894
4 5.017
5 5.142
0 4.050
1 4.102
II M 2 4.307
3 4.522
4 4.636
5 4.751
0 4.050
1 4.050
debutant M 2 4.061
3 4.265
4 4.371
5 4.480
Sofer 0 4.130
1 4.439
I M, G 2 4.661
3 4.894
4 5.017
5 5.142
0 4.050
1 4.180
II M, G 2 4.389
3 4.608
4 4.723
5 4.842
Arhivar 0 4.050
1 4284
I M 2 4.498
3 4723
4 4.841
5 4,961
Muncitor calificat 0 4.130
1 4.439
I M, G 2 4.661
3 4.894
4 5.017
5 5.142
0 4.050
1 4.180
II M, G 2 4.389
3 4.608
4 4,723
5 4.842
0 4.050
1 4.050
111 M, G 2 4.225
3 4.436
4 4.548
5 4.661
0 4.050
1 4.050
v M, G 2 4.061




3 4.265
4 4.371
5 4.480

Director executiv,

Bogdan C]%R’NATESCU




