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ANEXA nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model)

Art 1. Partile

|. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ILFOV’, cu sediul in
Bucuresti, Str. Ruginoasa, nr. 4, sector 4 codul fiscal 11364678' , avand calitatea de Solicitant

2. UAT ORAS POPESTI-LEORDENI cu sediul in Oras Popesti-Leordeni, Piata S finta Maria
numarul 1, codul fiscal 4505596 , avand calitatea de Partener 1

3. Asociatia pentru Comunitate, Dezvoltare, Educatie si Protectia Mediului (ACDEP), cu
sediul iIn Mun. Slatina, str. Primaverii, nr. 28, bl. 7, sc. C, ap. 3, jud. Olt, codul fiscal
44511252, avand calitatea de Partener 2

2

au convenit urméatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara
proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in
implementarea activitafilor aferente proiectului cu titlul ,,YouthStart — Centre de sprijin pentru
tineri”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 365124, denumit in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare Program,
Prioritatea 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munci in
randul tinerilor) Obiectiv specific ESO4.1. Imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+), apel de proiecte
PEO/853/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs-relansare 2025 -
Regiunea BUCURESTI-ILFOV

(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea
proiectului si sa 1si asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea
consemnate 1n cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2) Pirtile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra
tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie s implementeze activitifile cu respectarea standardelor profesionale si de
eticd, angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

(4) Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese i regimul
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sd dispund luarea masurilor legale ce se
impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa dispund luarea masurilor pentru evitarea,
respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rdnd si fard a se limita la
cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului Educatie si Ocupare 2021 —

" Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol responsabil) in
legéturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care di
nastere sau este posibil s dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei)
zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fird interventia unui tribunal arbitral/unei
instante judecdtoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de
parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.
Art. 4 Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului

(1) Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererea de finantare — care este documentul principal n stabilirea principalelor activitati asumate de

fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect Al.Dezvoltarea unei refele pentru tineret care sd furnizeze
(Solicitant)- AJOFM servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precddere
ILFOV din categoria NEETs

S.A. 1.1 Incheierea de parteneriate intre SPO si furnizorii
de servicii pentru tineret in vederea facilitarii tranzifiei pe
piala muncii §i prevenirea aparifiei situafiei de NEETs, la
nivelul comunitdtilor din judetul Ilfov incluse in proiect

A2. Furnizarea de servicii pentru tineri

S.A. 2.1 - Identificarea, selectia si mentinerea tinerilor in
vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM IF

S.A. 2.2 - Furnizarea de servicii personalizate de informare,
consiliere, management de caz si orientare in carierd a
tinerilor

S.A. 2.3 - Dezvoltarea de competente transversale si de
implicare  proactivd  in  comunitate/societate  prin
organizarea de activitdfi, ateliere, evenimente culturale si
educative pe tematici diverse A3. Informarea §i
constientizarea tinerilor

S.A. 3.1 Campanii de informare §i constientizare pentru
promovarea prevenirii consumului de droguri si alcool,
sandtdtii mintale, educatiei nonformale, educatiei pentru
sandtatesdanptate, egalitdtii de sanse, nediscrimindrii,
dezvoltarii durabile si dezvoltarii unui mediu social incluziv
si accesibil

A4. Managementul proiectului

S.A. 4.1 - Managementul proiectului

S.A. 4.2 - Activitati aferente cheltuielilor indirecte

S.A4.4.3 - Informarea si publicitatea proiectului

Resurse umane implicate: Experti profilare S (2 posturi),
Expert GT S, Expert informare GT S, Expert dezvoltare
durabild S, Expert activitate antidrog S, Expert activitdfi
civice S, Manager proiect S, Responsabil financiar S,
Asistent proiect S, Expert achizitii S Resurse materiale
proprii: AJOFM Ilfov dispune de infrastructura necesard
implementdrii  proiectului, incluzdnd spatii funcfionale
pentru desfasurarea activitdtilor (birouri de consiliere, sali




de formare, spatii pentru intdlniri de grup), dotate
corespunzdtor cu echipamente IT si logistice.

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
Servicii organizare intdlniri pentru crearea de parteneriate,
Masing leasing, Materiale atragere GT, Consumabile
proiect, Servicii organizare eveniment orientare in carierd,
Dotari echipamente si software IT, Organizare evenimente
orientare in carierd §i excursii de 1 zi pentru activitatea
ecologica civicd si culturald, Materiale informare  si
constientizare, Servicii organizare §i derulare

campanii online, Dotarea spatiului utilizat de echipa de
implementare cu mobilier

Partener 1- ORAS
POPESTI-LEORDENI

Al. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din
categoria NEETs

S.A. 1.2 - Crearea, dotarea si operationalizarea retelei pentru
tineret si formarea lucrétorilor de tineret in vederea
facilitarii si sustinerii activitétilor pentru tineret

A2. Furnizarea de servicii pentru tineri

S.A. 2.1 - Identificarea, selectia si mentinerea tinerilor in
vederea activarii lor si Inregistrarii la AJOFM IF

S.A. 2.3 - Dezvoltarea de competente transversale si de
implicare proactiva in comunitate/societate prin organizarea
de activitati, ateliere, evenimente culturale si educative pe
tematici diverse A3. Informarea si constientizarea tinerilor
S.A.3.1 Campanii de informare si constientizare pentru
promovarea prevenirii consumului de droguri si alcool,
sanattii mintale, educatiei nonformale, educatiei pentru
sanatate, egalitétii de sanse, nediscrimindrii, dezvoltrii
durabile si dezvoltarii unui mediu social incluziv si accesibil
A4. Managementul proiectului

S.A. 4.1 - Managementul proiectului

S.A. 4.2 - Activitati aferente cheltuielilor indirecte

S.A.4.3 - Informarea si publicitatea proiectului

Resurse umane implicate: Experti GT (2 posturi). Lucritori
de tineret (2 posturi), Coordonator proiect, Responsabil
financiar Resurse materiale proprii: Primaria Popesti-
Leordeni dispune de infrastructura necesara pentru
sustinerea activitétilor proiectului, incluzind spatii adecvate
(proprii sau inchiriate) pentru desfasurarea sesiunilor de
informare, consiliere si activititi de grup, dotate cu
echipamente IT si logistice corespunzitoare.

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
Achizitie autovehicul, Consumabile proiect centru fix,
Servicii de furnizare materiale educationale centru fix,
Dotdri IT centru fix, Dotédri mobilier centru fix, Dotéri IT
centru mobil, Servicii organizare evenimente tip spectacol
teatru Spune Nu Drogurilor, Servicii catering, Servicii




ecologizare

Partener 2- ASOCIATIA
PENTRU
COMUNITATE,
DEZVOLTARE,
EDUCATIE SI
PROTECTIA MEDIULUI
(ACDEP)

suport organizare si derulare campanii

Al. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din
categoria NEETSs
S.A. 1.1. Incheierea de parteneriate intre SPO si furnizorii
de servicii pentru tineret in vederea facilitarii tranzitiei pe
piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETS, la
nivelul comunitétilor din judetul Ilfov incluse in proiectS.A.
1.2 - Crearea, dotarea si operationalizarea retelei pentru
tineret si formarea lucratorilor de tineret in vederea
facilitarii si sustinerii activitatilor pentru tineret
S.A. 1.2 - Crearea, dotarea si operationalizarea retelei pentru
tineret si formarea lucratorilor de tineret in vederea
facilitarii si sustinerii activitatilor pentru tineret
A2. Furnizarea de servicii pentru tineri
S.A. 2.1 - Identificarea, selectia si mentinerea tinerilor in
vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM IF
S.A. 2.3 - Dezvoltarea de competente transversale si de
implicare proactiva in comunitate/societate prin organizarea
de activitati, ateliere, evenimente culturale si educative pe
tematici diverse A3. Informarea si constientizarea tinerilor
A3.1 Campanii de informare si constientizare pentru
promovarea prevenirii consumului de droguri si alcool,
sdnatatii mintale, educatiei nonformale, educatiei pentru
sandtate, egalitétii de sanse, nediscrimindrii, dezvoltarii
durabile si dezvoltarii unui mediu social incluziv si accesibil
A4. Managementul proiectului
S.A. 4.1 - Managementul proiectului
S.A. 4.2 - Activitati aferente cheltuielilor indirecte
S.A.4.3 - Informarea si publicitatea proiectului
Resurse umane implicate: Coordonator Proiect, Responsabil
financiar, Asistent Proiect, Expert achizitii, Psiholog, Expert
parteneriate, Experti GT (2 posturi), Coordonator
educational, Lucrétor de tineret, Mentori (3 posturi)
Resurse materiale proprii ACDEP dispune de resurse
tehnice de baza necesare pentru asigurarea managementului
si coordonarii proiectului, respectiv un spatiu propriu situat
in mun. Slatina, Str. Cireagsov, nr. 27A, regiunea in care isi
are sediul social, utilizat pentru activitati administrative,
precum si un numar limitat de echipamente IT existente,
respectiv 2 echipamente de tip laptop/All-in-One, care vor fi
utilizate de catre echipa de management.
Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
Consumabile centru mobil si implementare proiect, Curs
lucrétor de tineret, Masina leasing, Servicii organizare
eveniment tip vizite

educationale, Servicii catering, Dotéri echipamente
si licente IT




2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de
$ { S s
parteneriat si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 4.190.106,60 RON

Partener 1 2.126.587,50 RON

Partener 2 3.553.730,20 RON

Total (se va corela cu valoarea 9.870.424,30 RON

eligibila

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale
proiectului asa cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

_Art. 3. Organizatia Contributia (unde este cazul) B
Lider de parteneriat (S) 2.514.063,96 RON
60% -
Partener 1 42.531,75
2%
Partener 2 0%

(4)  Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionala,

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr.
829 din 27 iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnérii prezentului Acord si inceteazi la data la care
isi inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupd cum este acesta din urma
identificat la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce
automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea
oricdror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executirii
contractului de finantare.



B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1
@)

3)

(4)

©)
(6)

(7

(8)

)

(10)

(1)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art. 2013 si urmaétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI
responsabil, in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata
de AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea
contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneazd In numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea
autoritatea necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si
responsabilititilor, deruldrii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa
cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si
copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare
Propunerile pentru modificéri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii naintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

inlocuirea unuia dintre parteneri, fara consimtdmantul scris al acestuia, este posibila doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de cétre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si
a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor
care le-au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor
Acordului de parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri
de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la Indeplinire una sau mai multe din obligatiile
care le revin (e.g. implementarea unor activita{i, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cé@ se poate inlocui un Partener din
cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile
reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu partea rdmasd de executat din contract si
care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sidu de citre
AM/OI responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, 3,4
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, 3,4



(D

)

€)

4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, 3,4 sunt eligibile 1n acelasi fel ca si cheltuielile angajate de
citre liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de citre fiecare
partener, pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, sa fie informati
despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat
copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sé fie consultati, de cétre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activita{i, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de
catre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platé/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, 3,4

(1

2

©)

)

Partenerii sunt obligati sd transmita copii conforme cu originalul sau sub semnitura electronica
dupd documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboririi
cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de
parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitailor asumate si a cheltuielilor
efectuate.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de
proiect, solicitate de cédtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat si verifice sau
sd realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.
Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte
documente necesare implementdrii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor
/ actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de
catre AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile 1n cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor
publice pentru proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele
subsecvente emise de AM/OI responsabil in vederea implementarii proiectului si/sau alte
organisme abilitate, dupé caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

2)

Pértile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cétre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si s@ asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada.

Prin exceptie, pértile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care
s-a acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar
sau in termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada - 1n cazul proiectelor constind in investitii in infrastructurd sau in
investitii productive.

Inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra
modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin



®3)

(4)

proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind
rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

Partile au obligagia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au
fost achizifionate, pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5
ani - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Pértile au obligagia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5
ani - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform
paragrafului (1)

Art. 10 Confidentialitate

(D

Partile semnatare ale prezentului acord convin si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de
contractul de finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord s previni orice utilizare sau
divulgare neautorizatdi a unor astfel de informatii. Partile inteleg si utilizeze informatiile
confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1
)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI
responsabil, prin act aditional la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau
cind aceste circumstante au loc si nu au putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat
prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(D

)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legétura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage
raspunderea civild sau penald a partilor, dupa caz.

Intocmit in 5 exemplare in limba roména, céte unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semnéturi

Lider de Tiganasu Florenta Georgiana -Director executiv Semndtura Data

parteneriat
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Partener 1 lacob Petre - Primar Semndtura Data

Partener 2 Hristu Maddlina Carmen — Presedinte Semndtura Data




