EORDENI '

j\

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate

al Primarului orasului Popesti-Leordeni, judetul Ilfov

Luénd in considerare adresa Institufiei Prefectului 4318/09.03.2026 privind numarul maxim de
posturi pentru anul 2026 la nivelul orasului Popesti-Leordeni, judeful Ilfov, respectiv 180 de
posturi, dupd cum urmeaza:

- numdr maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 si art. XL din OUG nr.7/2026:
132

- posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit pct.2 din anexa la
OUG nr.63/2010 - 6

- posturi pentru politia locald, potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010 - 39

- posturi pentru deservirea microbuzelor scolare, potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010 -3
Tinind cont de necesitatea indeplinirii obiectivelor generate de dezvoltarea economico-sociald
a UAT Popesti-Leordeni, judetul Ilfov, de necesitatea reducerii cheltuielilor cu personalul, se

impune o redistribuire a responsabilititilor in cadrul componentelor structurii organizatorice.

Avand in vedere considerentele mentionate anterior, propunem modificarea organigramei si a statului

de functii astfel:

1.Directia de Asistentd Sociald se reorganizeaza in subordinea Consiliului local.

2. Se defiinteaza doud posturi vacante de la Serviciul Juridic, Monitorizare Proceduri Administrative si

Arhiva:

Inspector I S Principal

Inspector I S Debutant

3. Compartiment Administratie Publica, Autoritate Tutelard se reorganizeazi in subordinea Serviciului
Juridic, Monitorizare Proceduri Administrative si Arhiva.
Functionarii publici din structurd vor fi numiti in noile functii publice cu respectarea art.518 alin.1

lit.c) si d) si alin.2 din OUG 57/2019 Codul administrativ.



4.Se defiinteaza doud posturi vacante de la Compartimentul Administratic Publicd si Autoritate

Tutelara de inspector I, superior, S.

5. Se defiinteaza trei posturi vacante de la Serviciul Registrul Agricol:

Inspector | S Asistent

Inspector : Superior
| S .

Inspector Superior

6.Se defiinteaza doud posturi vacante de la Serviciul Fond Funciar:

Inspector I S Asistent

Inspector ' S Superior

7.Se defiinteazd 1 post vacant de la Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul i IT

[ Inspector | ' | S | Asistent J

8. Se defiinteaza un post vacant de la Compartiment IT de inginer sistem, IA, S.

9. Se desfiinteaza doud posturi vacante de la Compartimentul Urbanism:

Inspector I S principal

Inspector ! S Superior

10. Se desfiinteaza doud posturi vacante de la Serviciul Contabilitate, Salarizare:

Inspector ' S Superior

Inspector ' S Superior

11.Se desfiinteaza doud posturi vacante de la Serviciul Financiar, Buget:

Inspector I S Principal

Referent 1l S Superior

12.Se desfiinteaza doud posturi vacante de la Compartiment Culturd, Tineret si Sport:

Inspector I S Principal
Referent 1l S Asistent

14.Se infiinteazi 4 posturi la Compartimentul Sanitate Publicd, finantate din capitolul bugetar

”Sanitate™:

Asistent medical

Asistent medical

Asistent medical

= 0 =2 =

Asistent medical




15.Se infiinteazd 2 posturi la Compartimentul Invatdmint preuniversitar, finantate din capitolul bugetar

’Invéatdmant™:
Inspector | Asistent
Inspector | Superior

16. Se desfiinfeaza trei posturi vacante de la Serviciul Achizitii Publice, Investitii si Urmarire

Contracte:
Inspector I S Superior
Inspector | S Principal
Inspector I S Asistent

17. Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice si Fizice se reorganizeazi la nivel de
compartiment. Se desfiinfeazd functia publicd de conducere de sef serviciu si un post vacant de

inspector I, S, principal.

18. Se desfiinteaza doud posturi vacante de la Compartiment Unic:

Consilier juridic | S Principal

Inspector I S Asistent

Asadar, noua organigrama cuprinde un numér de 206 posturi:

TOTAL POSTURI 206
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA P
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 177

17 (inclusiv
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

secretar)
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 160
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 27
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 26

-Numir maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010: 132, ocupate 117

-Posturi pentru politia locald, potrivit pct.3 din anexa la OUG 63/2010 - 39

-Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit pct.2 din anexa la
OUG 63/2010 -6

-Posturi potrivit pct.5 din anexa la OUG 63/2010 -3



-Posturi finantate din capitolul bugetar *Invitamant” — 5
-Posturi finantare din capitolul bugetar ”Sanétate” — 20

-Posturi finantare din capitolul bugetar "Asigurari si asisten{d sociala" - 16

Toate modificarile de mai sus au fost ficute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Mentionam ci nu s-a depisit procentul de 8% avut in vedere la stabilirea functiilor de conducere

conform art.391 din OUG 57/2019 Codul administrativ.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul i IT

Sef serviciu,

Lidia PETRE

Z




