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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea participdrii UAT Orasul Popesti-Leordeni, in calitate de pariener, la proiectul
» YouthStart — Centre de sprijin pentru tineri”, cod MySMIS 365124, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, precum si a cheltuielilor legate de proiect

Dezvoltarea unei comunitifi pleacd de la tineri, iar participarea acestora la viata orasului
constituie o componentd fundamentald a unei societati democratice si un pilon esential al bunei
guverndri locale. Cu o populatie de peste 50.000 de locuitori (recensaméntul din anul 2021), orasul
Popesti-Leordeni are o comunitate numeroasé de tineri, iar autorititile locale dezvoltd constant si
sprijind proiecte adaptate pentru a-i sustine, mai ales pe cei aflati in situatii speciale sau de risc
(persoane inactive, minoritati, tineri din medii marginalizate economic sau etnic.).

Astfel, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Ilfov (AJOFM Ilfov), in calitate
de lider de parteneriat, a depus proiectul ,,YouthStart — Centre de sprijin pentru tineri”, cod
MySMIS365124. Acesta este depus 1n cadrul apelului PEO/853/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22,
,»Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor,
cu precidere din categoria NEETs — relansare 2025, Regiunea Bucuresti-Ilfov”, din Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P2, Obiectivul specific ESO4.1.

Parteneriatul este format din:
* AJOFM Ilfov: lider de parteneriat;
* UAT Orasul Popesti-Leordeni: Partener 1;
* Asociatia Comunitara pentru Dezvoltare, Educatie si Protectia Mediului — A.C.D.E.P.:
Partener 2.

Element Detalii

Lider de parteneriat AJOFM llfov

Partener 1 UAT Orasul Popesti-Leordeni

Partener 2 " Asociatia Comunitara pentru Dezvoltare, Educatie si Protectia
Mediului — A.C.D.E.P.

Durata de implementare 30 de luni, 01.11.2026-30.04.2029

Grup tinta 1.571 de tineri cu vérste intre 14 si 29 de ani din judetul Ilfov,
dintre care 143 de etnie roma

Valoarea totald a proiectului 9.870.424,30 lei

Valoarea eligibila aferentd P1 | 2.126.587,50 lei. Din aceastd suma, bugetul local suportd doar
contributia proprie de 2%, adicd 42.531,75. lei.




Ca Partener 1, UAT Orasul Popesti-Leordeni are urmétoarele obligatii:

» creeaza, doteazd si opereaza centrul de tineret intr-un spatiu propriu sau inchiriat.

 achizitioneazd un autovehicul si dotarile IT pentru centrul de tineret mobil;

 identificd si recruteaza tinerii din grupul tintd, prin 2 experti GT;

e asigura lucrdtorul de tineret pentru activitatile din centre;

e organizeazd 12 spectacole de teatru tematic ,,Spune NU drogurilor!” si campaniile de
ecologizare;

e asigurd coordonarea si gestiunea financiara a activitatilor proprii si raporteaza cétre lider;

» asigurd durabilitatea rezultatelor dupa Incheierea finantarii.

Parteneriatul permite atingerea tintelor proiectului cu costuri mai mici decat le-ar avea oricare
entitate singurd. Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului la piata muncii pentru
1.571 de tineri din judetul Ilfov, cu varste intre 14 si 29 de ani, dintre care 143 de etnie roma. Proiectul
se deruleazd pe o perioadd de 30 de luni. Serviciile oferite sunt: informare, consiliere, profilare,
management de caz, orientare in carierd, mentorat, coaching si programe de educatie nonformala.

Participarea 1n proiect raspunde unei nevoi reale a comunitatii. Oragul Popesti-Leordeni este una
dintre cele 10 localitéti vizate. Celelalte sunt Pantelimon, Bréanesti, Dobroesti, Voluntari, Cernica,
Glina, Vidra, Copéceni si Dardsti. Campaniile de informare, materialele de promovare si intalnirile
retelei sunt organizate o singurd datd, pentru intreg parteneriatul. Activitdtile proiectului sunt
promovate gratuit si pe paginile web si retelele sociale ale partenerilor.

Rolurile sunt distincte, iar expertii fiecarui partener desfasoard activitati diferite sau
lucreaza cu grupuri diferite:

*  AJOFM Ilfov furnizeaza serviciile publice de ocupare: Inregistrare, informare $i consiliere,
profilare, management de caz si orientare in cariera.

* UAT Popesti-Leordeni asigurd infrastructura comunitard: centrul de tineret fix si primul
centru mobil.

* ACDEP asigurd componenta de educatie nonformald si formarea lucratorilor de tineret.

Totodatd, partenerii folosesc resurse pe care le au deja, fard a le cumpdra din bugetul
proiectului:

* AJOFM Ilfov foloseste sediul, baza de date a SPO si personalul propriu pentru serviciile de
ocupare.

* UAT Popesti-Leordeni pune la dispozitie, un spatiu propriu sau inchiriat.

* ACDEP detine deja acreditarea pentru programul Lucrétor de tineret (cod COR 341205), deci
proiectul nu suporté costuri de autorizare.

Partenerii publici contribuie cu 2.556.595,71 lei din surse proprii. Dupd incheierea

proiectului:

. AJOFM Ilfov continua gratuit serviciile personalizate pentru tineri $i mentine reteaua cel putin
24 de luni.

. P1 si P2 péstreaza posturile de lucrétor de tineret cel putin 6 luni, cu bugete alocate de 42.240
lei (P1) si 15.498 lei (P2).

. P1 continud activitatea centrului fix si a centrului mobil si asigurd din buget propriu
mentenanta echipamentelor si a autovehiculului.

. Fiecare partener Incheie incd minimum 2 parteneriate in primul an de durabilitate (minimum

6 in total).



AJOFM Ilfov — Lider de parteneriat (S)

AJOFM Ilfov coordoneazd proiectul si reteaua pentru tineret. Este interlocutorul Autoritatii
de Management si furnizeaza serviciile publice de ocupare pentru grupul tinta.

Responsabilitdti:

. constituie reteaua de minimum 20 de parteneri si organizeaza 3 intalniri ale retelei (1 pe an,
minimum 50 de participanti).

. identificd si selecteazd grupul tinta, prin Expertul GT si Expertul informare GT, cu un
autoturism in leasing pentru deplasérile in teren.

. furnizeazd serviciile personalizate prin 2 Experti profilare: inregistrare, informare si

consiliere, profilare, management de caz, orientare in carierd. Organizeazi 3 targuri de orientare in
carierd. Tintd: minimum 1.100 de tineri inregistrati, din care 101 de etnie roma.

. organizeazi ateliere de prevenire a consumului de droguri, educatie civica, voluntariat si
ecologie, precum si 12 excursii tematice de o zi.

. organizeazd campania online de informare si constientizare (24 de luni) si distribuie
materialele de informare.

. asigurd managementul proiectului: planificare, monitorizare, achizitii, rapoarte tehnice si
cereri de rambursare.

Contributie.

. Buget eligibil de 4.190.106,60 lei, din care 2.514.063,96 lei contributie proprie de la bugetul
de stat.

. Sediul, baza de date a SPO, sistemele informatice proprii si compartimentele de specialitate
(resurse umane, financiar-contabil, achizitii publice).

Expertiza si experientd relevanta.

. Institutie publicd In subordinea ANOFM, infiintatd in 1999, care aplicd masurile active de
ocupare la nivelul judetului [lfov (Legea nr. 202/2006).

. Experientd in proiecte cu finantare europeand, inclusiv proiecte POCU dedicate tinerilor,
precum INTESPO.

UAT Orasul Popesti-Leordeni — Partener 1 (P1)

UAT Popesti-Leordeni creeazé, doteaza si opereaza centrul de tineret fix si primul centru de
tineret mobil. Asigurd astfel infrastructura comunitara a retelei si legitura directd cu tinerii din
comunitatea locala.

Responsabilitdfi.

*  pune la dispozitie spatiul pentru centrul fix si 1l doteazi:
o 6 laptopuri, 8 ochelari VR, 1 multifunctional si 2 televizoare LCD;
o mobilier: 2 birouri, 2 mese de consiliu modulare, 30 de scaune, 2 scaune ergonomice
si 2 mese pliabile;
o materiale educationale, carti si consumabile.
 achizitioneaza un autovehicul pentru centrul mobil, dotat cu 2 laptopuri, 1 multifunctionala
portabila, 1 router si 1 tableta.
* identifica si recruteaza tineri pentru grupul tintd, prin 2 Experti GT, folosind bazele de date
si retelele locale.
asigurd Lucrétorul de tineret P1 in centrul fix si in centrul mobil. Organizeaza 12 spectacole
de teatru tematic ,,Spune NU drogurilor!” si serviciile de catering pentru activititile din
centrul fix (4.800 de portii).
¢ organizeazd 9 campanii de ecologizare (3 pe an, 50 de tineri pe campanie).



¢ asigurd coordonarea echipei proprii, prin Coordonatorul P1 si Responsabilul financiar P1, si
raportarea catre lider.

Contribufie.

* Buget eligibil de 2.126.587,50 lei, din care 42.531,75 lei contributie proprie (2%) de la
bugetul local.

 Punerea la dispozitie, pe durata implementarii i a perioadei de durabilitate, a unui spatiu
propriu sau inchiriat.

+ Dupa proiect, continuarea activitatilor din centrul fix si centrul mobil. Mentenanta
echipamentelor si a autovehiculului din buget propriu. Mentinerea postului de lucritor de
tineret cel putin 6 luni (42.240 lei).

Expertizd §i experientd relevantd.

 Autoritate a administratiei publice locale (OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ), cu
atributii In educatie, asistentd sociald, tineret si dezvoltare comunitara.

¢ Are compartimente de asistentd sociald, achizitii publice, financiar-contabil si implementare
proiecte. Colaboreaza cu unititile de invitamant, ONG-urile si angajatorii locali.

* Orasul Popesti-Leordeni este una dintre cele 10 localititi vizate de proiect.

* Proiecte anterioare cu finantare publicd sau europeand: Program POOR : Constructia Scolii
Gimnaziale ,,Joan Badescu” (2020-2033); Reabilitare Drum National DN 4 (2025-2026).
PNRR, Dotare $coli (2025-2026); PNRR-ITS, Mijloace de informare in statiile de cilitori,
(2023-2026).

Tinerii din orag vor beneficia de urmitoarele facilitati:

¢ Centru de tineret dotat: acces gratuit la un centru de tineret dotat in oras, unde vor avea loc
ateliere, mentorat, consiliere si activitati de socializare;

* Servicii de ocupare: serviciile AJOFM Ilfov, aduse mai aproape de comunitate prin centrul
fix si centrele mobile;

* Prevenirea situatiei NEET: sprijin pentru tinerii care nu sunt incadrati profesional si nici nu
urmeaza un program de educatie sau formare, precum si pentru cei expusi acestui risc;

* Activitati de prevenire si civice: prevenirea consumului de droguri si alcool, voluntariat,
educatie civicd si ecologica.

Pentru UAT, proiectul aduce si beneficii pe termen lung:

¢ Dotari care rimin in proprietatea orasului: echipamente IT, mobilier si un microbuz,
finantate in proportie de 98% din fonduri nerambursabile;

¢ Serviciu nou pentru tineri: infiintarea unui serviciu care continuad si dupi incheierea
finantérii,

* Retea judeteana: intrarea intr-o retea judeteand de parteneri pentru tineret, coordonatd de
Serviciul Public de Ocupare.

ACDEP — Partener 2 (P2)

ACDEP este furnizorul de servicii pentru tineret al parteneriatului. Opereazi al doilea centru
mobil si asigurd componenta educationald: formarea lucritorilor de tineret, mentorat, consiliere
emotionald si ateliere nonformale.

Responsabilitdti.

*  prin Expertul parteneriate P2, elaboreaza strategia de dezvoltare a retelei si atrage,
impreund cu AJOFM Ilfov, furnizorii de servicii pentru tineri.



* organizeazd cursul acreditat Lucrator de tineret (cod COR 341205) pentru 100 de
participanti (4 grupe de céte 25). Coordoneaza operationalizarea centrelor, prin
Coordonatorul educational P2 si Lucratorul de tineret P2.

identifica si recruteaza tineri pentru grupul tinta, prin 2 Experti GT.
o 9 ateliere tematice sustinute de 3 mentori;
o consiliere emotionald si coaching, prin psihologul P2;
o 5 vizite educationale de 2 zile la Alba Iulia si Iasi, pentru 250 de tineri;
o catering pentru activitatile din centrul mobil (8.000 de portii).
*  Coordonatorul educational P2 planifica si monitorizeaza continutul campaniilor de
informare.
 asigurd coordonarea echipei proprii, prin Coordonatorul P2, Responsabilul financiar P2 si
Asistentul de proiect P2, plus achizitiile proprii.

Contributie.

* Buget eligibil de 3.553.730,20 lei.

» Acreditarea existentd pentru programul Lucritor de tineret.

Spatiul propriu din Slatina si echipamentele IT existente pentru echipa de management.

* Dupa proiect, mentinerea postului de lucrdtor de tineret cel putin 6 luni (15.498 lei).
Continuarea atelierelor in centrul mobil i 2 ateliere online din surse proprii (2.000 lei).

Expertizd si experientd relevantd.

* Autorizatii pentru servicii sociale, mediere a muncii si programe de competente
antreprenoriale. Acreditare ca furnizor de formare profesionald pentru calificarea Lucritor
de tineret.

* Proiecte PEO 2021-2027 in implementare:

o ,,PASI 1n Bucuresti Ilfov — Mésuri active de ocupare pentru tinerii din regiunea
Bucuresti IIfov” (SMIS 336842);

o ,,PASIn Dolj — Masuri active de ocupare pentru tinerii din regiunea Sud-Vest
Oltenia, judetul Dolj” (SMIS 336861);

o ,,GROW — Grup pentru Reusita si Ocuparea Tinerilor” (SMIS 336880, in calitate de
partener);

o ,,Sprijin pentru dezvoltarea profesionala a angajatilor, prin obtinerea de competente
pentru viitor — Evoludm impreund!”.

Peste 17 luni de experientd In proiecte cu finantare externd nerambursabild. Peste 36 de luni
de experientd in educatie parentald si prevenirea consumului de substante in rAndul tinerilor.

Proiectul este In acord cu Strategia Nationald pentru Tineret 2024-2027 si cu Strategia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027. Este 1n acord si cu Strategia de dezvoltare a
orasului Popesti-Leordeni 2023-2030.

Implicatii financiare:

Partea orasului din bugetul proiectului este 2.126.587,50 de lei. Din aceasta suma, bugetul local
suportd doar contributia proprie de 2%, adica 42.531,75. ei.



Indicator Valoare(lei,cu TVA)
Valoarea totald a proiectului (toti partenerii) 9.870.424,30
Valoarea totald eligibild aferentda UAT Orasul Popesti-Leordeni (P1) 2.126.587,50
Finanfare nerambursabild P1 (98%) 2.084.055,75
Contributia proprie a UAT Popesti-Leordeni la cheltuielile eligibile (2%) | 42.531,75
Cheltuieli neeligibile P1 0,00

Aceste sume vor fi prevazute in bugetele locale ale anilor 2026-2029.

Parteneriatul AJOFM Ilfov — UAT Oragul Popesti-Leordeni — ACDEP aduce impreuna trei
tipuri de resurse: serviciile publice de ocupare, infrastructura comunitara locala si expertiza in
educatie nonformali si formare. Niciuna dintre entititi nu le detine pe toate trei. Rolurile sunt
complementare si fard suprapuneri, resursele existente sunt valorificate, iar rezultatele sunt
mentinute §i dupa proiect. Astfel, fondurile sunt utilizate eficient, iar tintele asumate pentru cei
1.571 de tineri din judetul Ilfov pot fi atinse.

Avénd n vedere cele prezentate, vd propunem spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotirdre
privind aprobarea participdrii UAT Orasul Popesti-Leordeni, in calitate de partener, la proiectul
»YouthStart — Centre de sprijin pentru tineri”, cod MySMIS 365124, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, precum si a cheltuielilor legate de proiect.
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