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HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice ocupdirii pe
perioadi determinati a postului de administrator public din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Popesti-Leordeni

Consiliul Local al orasului Popesti-Leordeni;

Avand in vedere referatul de specialitate al serviciului juridic inregistrat sub nr.
12754/23.04.2012 cat si a expunerii de motive a primarului oragului Popesti Leordeni inregistrata
sub nr. 12757/23.04.2012 precum si raportul de avizare al comisiei nr.3(comisia juridica si de
disciplind, administratic publicd locald, apdrarca ordinii si linistii publice, apirarea drepturilor
cetatenesti, rcldm cu alte autoritdti publice locale din tara si strainatate) nr.14633/2012.

In conformitate cu prevederile art. 112 alin2 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locald. republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art.36 alin.2 lit.a) , art.36 alin.3 lit.b) coroborat cu art.45 alin.]
din Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicatd , cu modificérile si completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice ocupdrii pe perioada
determinatd a postului de administrator public in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Primarul orasului Popesti-Leordeni, Secretarul orasului . Directia economica si
comp. resurse umane vor duce la indeplinire cele previzute in prezenta hotardre.
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CRITERIILE, PROCEDURILE ST AT R[B UTIILE SPECIFICE FUNCTIEI
DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL ORASULUI POPESTI-LEORDENI

CAPITOLUL I

Functia de administrator public la nivelul orasului Popesti-Leordeni presupune
exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul
realizarii principiilor prevazute de legea administratiei publice locale, ﬂegzﬂﬁm@ii si rezolvirii
problemelor cetitenilor. ’

Admmistm‘ﬂmﬁl public este persoana care, in baza unui contract de management
incheiat in acest sens cu primarul orasului, indeplineste anumite atributii destinate deruldrii in
condifii optime a activitdtii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul
orasulut, de implicare activ in procesul de rezolvare a problemelor publice, de preintdmpinare
si de reducere a cauzelor sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta
dezvoltarea economici, sociald $i culturald a orasului Popesti-Leorderii.

Administratorul public este persoana fizicd, cu reale capacititi manageriale,
activ, intreprinzétor, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica
masuri, metode, strategii de realizare a activititii administrative specifice, in folosul
comunitatii.

Candidatii pentru aceastd functie depun obligatoriu proiecte de management, ce
vor sta la baza Incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integrantd
din acesta. Proiectul de management contine, in principal, expunerea de metode, sirategii,
programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului,
estimérl asupra posibilititilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a
acestora, mijloace, expertize, experiente ce se preconizeazd a sg¢ utiliza, analize asupra
conditiilor de dezvoltare economico-sociald, propuneri de imbunétatire i utilizare a tuturor
factorilor implicati In transformarea, modernizarea si dezvoltarea urbanisticd, cresterea

economicd si a nivelului de trai al populatiei.

&



CRITERIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIET DE ADMINISTRATOR PUBLIC

Numirea in functia de administrator public la nivelul orasului Popesti-Leordent

se realizeazd ca urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in condifitle legii de

catre candidatul care indeplineste cumulativ urmétoarele criterii:

—~ are cetdtenia romand, cetétenie a altor swtéte membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoaste limba roméind scris g1 vorbit;

— are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

— are capacitate deplind de exercitiu;

— are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

—~ 1nu a fost condamnat pentru s@vérsirea unei infractiuni, fals sau alte fapte de coruptie,

infractiuni Infaptuite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei de
administrator public; ;

— nu a desfagurat activitdti de politie politics, astfel cum este definitd prin lege;

— este absolvent de studii superioare de lungi durati, cu diploma de licents;

- are o vechime n specialitatea studiilor absolvite de minim 3 (trei) ani;

— are cunostinte de operare pe calculator - nivel avansat;

— are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare gi coordonare, de analiza si
sintezd, planificare si actiune strategicd, control si depistare a deficientelor, capacitate
relationald cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de consiliere si spirit de
initiativa, etc.

,(W
PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDA ;TH,OR PENTRU
FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC

CAPITOLUL 1T

Procedura pentru ocuparea functiel de administrator public se face prin concurs
organizat in conditiile legislatiel aplicabile personalului contractual, respectiv Hotardrea
Guvernului nr.286/23 martie 2011, |

Concursul constd in:

Probd scrisd de verificare a cunostintelor cu privire la cele mai relevante aspecte
legislative in domeniul administratiei publice locale, organizarea si functionarea serviciilor

publice de interes local, prezentarea unui proiect de management care sd contini expunerea de



metode, strategii, programe, proiecte, misuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare

,yconrmc]tmmji, estimdri asupra posibilititilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de
/‘indepﬁnim a acestora, mijloace, expertize, éxperien@e ce s¢ preconizeazd a se utiliza, analize

asupra conditiilor de dezvoltare economico-sociald, propuneri de mbunétatire si utilizare a
tuturor factorilor impﬁca@i in transformarea, modernizarea §i dezvoltarea urbanistica.

Interviul.

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de administrator
public, primarul orasului Popesti-Leordeni dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass-
media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii locale gi la sediu.

Anuntul va contine in mod obligatoriu:denumirea functier pentru care se
organizeazi concursul, principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa
postului, lista documentelor necesare inscrierii la concurs, locul si data limitd de depunere a
dosarelor candidatilor, conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, tipul

probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii concursului, bibliografia si alte date necesare

destisurarii acestuia.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care si contini
wrmétoarele documente:
- cererea de Tnscriere la concurs;
— proiectul de management (pe suport de hartie si pe suport magnetic);

— copia actului de identitate sau orice act care atestd identitatea;

— copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializéri, copiile care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

— copia carnetului de munca (conforma cu originalul) sau, dupd caz, o adeverin{i care sé
ateste vechimea In muncs, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

~ curriculum vitae;

— cazier judiciar;

— adeverinta medicald care si ateste starea de s&natate comspunzﬁmm*@, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie sau de céatre unitagi
sanitare abilitate.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati pentru redactarea proiectului de
management, primarul, prin intermediul aparatului de specialitate, poate pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autorititilor administratiei publice locale si alte
informatij de interes general, in conditiile Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatii
de interes public.

Administratorul public raspunde pentru intreaga activitate destasurati in fata

primarului sau tnlocuitorului de drept la acestuia si-i prezinta periodic rapoarte si informari.
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Atributiile specifice postului, alte reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea
cestora se stabilesc prin figa postului de cétre primarul orasului Popesti-Leordeni.

Numirea in functia de administrator public se va face prin dispozitia primarului
orasului Popesti-Leordeni in condifiile legii, pe perioadd determinata, dar nu mai mult decét
mandatul primarului orasului Popesti-Leordeni, aceasta fiind previzutd in confractul de
management.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia primarului
orasului Popesti-Leordeni Tn urmdatoarele situatii:

~ la expirarea contractului de management;

~ in cazul nelndeplinirii obligatiilor asumate prin contractul de management (nerealizarea
indicatorilor de performantd din motive imputabile administratorului public, abuzuri);

~ acordul de vointa al celor doud parti;

~ renuntarea de citre administratorul public la mandatul incredintat;

~ punerea sub interdictie judecédtoreasca a administratorului public:

~  deces;

~ alte situatit prevazute ;de lege.

Salarizarea administratorului public se va face n conditiile Legii nr.284/2010 —
lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, aplicabile
personalului contractual anexa nr.l, cap.ll, lit. A — salarizarea personalului confractual din
administratia publicd, nota 4: salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste
de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitétii administrative teritoriale si de
atributiile stabilite Tn fisa postului, Intre limite, astfel: limita minimd este salariul de bazd al

secretarvlui unititii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia primarului.
ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

CAPITOLUL TII

In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

1. coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii, a serviciilor publice de interes local prin
intermediul aparatului de specialitate al primarului intre limitele si competentele date de
primar prin contractul de management g1 fisa postului;

2. urmdreste execufia bugetard —~ competenta de a angaja, in numele primarulu,
patrimonial i financiar conform prerogativelor acordate primarului de legea
administratiei publice locale — Legea nr.215/2001, republicatd cu modificirile si
completérile ulterioare, astfel:



=~ monitorizeaz, evalueaza si raporteazi asupra tendintelor bugetare;

- face plati pana la limita stabilitd prin-act administrativ de catre primar;

~ monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local;

~  aplica principii si v;ehnici moderne privind managementul financiar al serviciilor publice
coordonate, al proiectelor cu ﬂnamare”extemé monitorizate.

3. coordoneazd si conduce activitdtile de dezvoltare comunitari S1 economicd;

4. consultant general tehnic al primarului:

— evalueazii necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor publice,
raportdnd periodic primarului;

~ analize de politici publice la solicitarea primarului;

— implementeazi politici publice;

- monitorizeazi si evalueaza implementdri de politici, strategii i programe;

— propune misurile ce se impun pentru limitarea urmarilor calamitatilor, incendiilor,
epidemiilor si epizotiilor;

—  propune mésuri péntm respectarea prevederilor ﬂegaﬁé cu privire la regimul
constructiilor pe domeniul public si privat;

— propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune postaderate.

5. controleazd igiena st salubritatea orasului precum si a localurilor publice cu sprijinul
serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

6. rdspunde pentru toatd activitatea desfiguratd in fata primarului oragului Popesti-
Leordent, céruia 1i prezinta periodic rapoarte si informri;

7. alte atributii relevante postului, Incredintate de primar prin act administrativ.

OBIECTIVELE CE TREBUIESC INDEPLINITE
DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in
scopul asigurarii functiondrii In conditli de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile
si cerintele de dezvoltare socio-economici a orasului.

2. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate.

3. Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structuri
organizatorice aprobate de cétre Consiliul local.

4. Organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate.

5. Utilizarea gi exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor

proprietate publicd, In scopul satistacerii cerintelor cetatenilor.



